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Con el animo de contribuir a la accion educativa
que los centros escolares desarrollan en las zonas
afectadas por la DANA, la Fundaciéon Princesa de
Gironamoviliza a su red de j6venes con talento
docente para apoyar en:

Refuerzo educativo individualizado y grupal.

Preparacion y dinamizacion de actividades
complementarias y extraescolares: deporte, arte y
musica, tecnologia, excursiones y actividades de
tiempo libre.

La Fundacién Princesa de Girona posibilitara la
accion voluntaria de 30 jévenes docentes durante
cinco meses con dedicacion diaria, desde el 24
de febrero al 11 de julio de 2025. Para ello les
ofrecera:

Una comunidad de jévenes voluntarios, con un
programa de formacion vivencial, trabajo
colaborativo y apoyo integral por parte de expertos
en el &mbito de la educacion.

Una ayuda econdémica para sufragar gastos de
alojamiento, manutencion y movilidad.

¢ Qué perfil tienen estos jévenes? Con edades
comprendidas entre 20 y 30 afos, su formacion
engloba:

Titulados en grados y masteres universitarios para
ejercer como docente en etapas educativas
preuniversitarias: Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato o Formacién Profesional.

Titulados en grados y masteres universitarios
relacionados con Educacion Social, Pedagogia y
Psicopedagogia.

Titulados en grados superiores de Formacién
Profesional para ejercer como:

Técnico Superior en Ensefianza 'y
Animacion Sociodeportiva

Técnico Superior en Educacion Infantil

Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica
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Ademas de la motivacion y la disponibilidad para
comprometerse y residir en Valencia durante los cinco
meses sefialados, la Fundacion Princesa de Girona
tendra en cuenta para su seleccion la experiencia en
los ambitos educativos formal y no formal, como
profesional o voluntario/a.

En todo momento los jovenes voluntarios contaran con
la orientacion y el acompafiamiento del equipo
coordinador de Fundacién Princesa de Girona, que
estara siempre a disposicion de la direccion del centro
educativo para definir el plan de accion y hacer el
seguimiento de la contribucién del/la joven.

Para este plan de accién la Fundacién Princesa de
Girona brinda, asimismo, al centro la
metodologia, los recursos educativos y la
formacién de profesorado de sus proyectos
educativos que sean de interés para la comunidad
educativa:

, Que utiliza la musica como disciplina
transversal y herramienta para trabajar el
desarrollo personal y el bienestar emocional de los
jovenes, a la par que promueve la cultura musical
en los centros educativos, entidades sociales y
otros espacios.

Charlas inspiradoras, talleres y formacion del
profesorado a cargo de expertos en:

Educacion y bienestar emocional de
alumnado y docentes

Ensefianza y uso de la tecnologia
educativa: IA 'y programacion

Liderazgo y emprendimiento
socioeducativo: proyectos de Aprendizaje
y Servicio

Deporte y Valores

CONVOCATORIA A CENTROS EDUCATIVOS
MOVIMIENTO GENERACION DOCENTES
POR VALENCIA


https://www.fpdgi.org/es/amplificarte/

Hasta el 5 de febrero.

A través de este enlace el centro educativo podra
presentar su solicitud de voluntariado al Movimiento
Generacion Docentes por Valencia.

La solicitud consiste en un sencillo formulario que
recoge informacion sobre:

Datos generales del centro: direccion, poblacion
escolar, etapas educativas, representante directivo,
informacion relevante de la situacién del centro
como consecuencia de la DANA.

Actividades por orden de prioridad en las que
participaria el/la joven voluntario/a, en las que se
especifica:

Descripcion de la actividad

Tipologia de la actividad: formal, no
formal...

Edad del alumnado

Funciones a desarrollar por el/la joven
voluntario/a.

Dedicacion y horario diario propuesto.

Docente que tutorizaria al voluntario/a en la
actividad.

Posible colaboracion con actores
extraescolares: asociaciones culturales,
musicales, deportivas...

Las solicitudes de los centros se atenderéa por orden de
presentacion, hasta llegar a un maximo de 30 centros.

13 de febrero.

La Fundacion Princesa de Girona seleccionara 30
jévenes como maximo, y asignara una persona
voluntaria a cada centro (excepcionalmente, podra
asignarse dos a un centro).

Para la asignacion se tomara en cuenta que el perfil
del/la joven encaje con las actividades prioritarias
marcadas por el centro para su colaboracion.
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El equipo coordinador de Fundacién Princesa de
Gironacomunicara al representante directivo
del centro la persona asignada el 13 de febrero.
Si es aceptada por la direccién del centro educativo,
se procedera a la firma de un acuerdo de
colaboracion entre ambas partes, en el que se
estipularan las actividades del/a voluntario/a en el
centro, los canales de coordinacion, asi como la
confirmacion de la cobertura del seguro pertinente
para el voluntariado a cargo de la Fundacién Princesa
de Girona.

Una vez informados el voluntario y el centro, se
procedera a ponerles en contacto en la semana del
17 al 21 de febrero, junto al equipo de coordinacion
de la Fundacion, para acordar los detalles de la
incorporacion.

24 de febrero.

El lunes 24 de febrero cada joven voluntario/a
comenzara su colaboracion en el centro educativo
asignado. La primera semana tendra como objetivo
detallar el plan de actuacidn del voluntariado
educativo en el centro junto al equipo directivo y
docente, atendiendo a sus necesidades y
particularidades.

El equipo de Fundacién Princesa de Girona haré el
seguimiento del voluntariado y valorara con la
direccion del centro los cambios de actividad que
sean precisos, asi como acciones colaborativas con
otros centros educativos o asociaciones del territorio
para actividades educativas del ambito formal y no
formal.

Para cualquier consulta 0 apoyo que se precise
durante el proceso de solicitud, pueden contactarnos
a:

Fundacién Princesa de Girona

Generacion Docentes | Secretaria Técnica
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https://www.fpdgi.org/es/movimiento-generacion-docentes-valencia-centros/
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