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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
por encargo del Patronato:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales pymes de FUNDACION PRINCESA DE GIRONA (la
Fundacién), que comprenden el balance pyme a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas
y ganancias pyme, y la memoria pyme correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales pymes adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria pyme) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales pymes de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales pymes en
Espafia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacioén de nuestra
opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Integridad de los gastos incurridos en el ejercicio
Un riesgo inherente de fundaciones equivalentes a la Sociedad se deriva de la correcta

naturaleza, devengo, existencia e integridad de los gastos, motivo por el cual este aspecto ha
sido considerado uno de los riesgos mas significativos de nuestra auditoria.
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Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

¢ Entendimiento de los procedimientos internos implementados por la Sociedad para la
determinacion y autorizacién de los gastos incurridos en el ejercicio.

o Hemos revisado para una muestra significativa de gastos del -ejercicio 2023, el correcto
cumplimiento de los procedimientos internos implementados por la Sociedad para la
autorizacion por parte de los responsables correspondientes.

¢ Hemos revisado la correcta naturaleza e imputacion de los gastos incurridos en 2023 para
una muestra estadistica.

e Hemos verificado el correcto corte de operaciones a través de procedimientos sustantivos de
revision de los gastos incurridos anteriores y posteriores a la fecha de cierre.

¢ Hemos aplicado procedimientos sustantivos de confirmacion de saldos con proveedores de
la Sociedad.

e Hemos realizado pruebas analiticas de razonabilidad en la evolucién de los saldos.

» Hemos verificado que en la memoria adjunta se incluyen los desgloses e informacion que
requiere el marco de informacion financiera aplicable.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales pymes

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales pymes adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales pymes libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacidén de las cuentas anuales pymes, el Patronato es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencion de
liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales pymes

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pymes en
su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales pymes.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:
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o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales pymes,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. E! riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

¢ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacién para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacién revelada en las cuentas anuales pymes o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacién deje de ser una
empresa en funcionamiento.

+ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales pymes,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales pymes representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
pymes del periodo actual y gque son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piiblicamente la cuestion.

Grant Thornton, S.L.P., Sociedad Unipersonal
ROAC n® 80231
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BALANCE DE PYMESFL

A. ACTIVO
2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE | NOTAS | 430.863,35 | 149.716,73
20, (280), (290) 1. Inmovilizado intangible. 5 279.694,60 | 106.198,68
21, (281), (291), 23 Ill. | Inmovilizado material. 5 145.518,75 37.868,05
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262, 263, 264, Inversiones financieras a
265, 267, 268, (269), 27, (2945), (2955), (297), (298) Y largo plazo. 7 5.650,00 - | 5.650,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.261.149,97 | 1.285.497,78
Usuarios y otros deudores
447,448,(495) . de la actividad propia 9 289.461,03 | 230.286,83
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395), 540, 541, . .
542, 543, 545, 546, 547, 548, (549), 551, 5525, 5590, V. 'c’;"rfgs"l’:;: financieras a 7 300.000,00 0,00
5593, 565, 566, (5945), (5955), (597), (598) plazo.
480. 567 Vi Periodificaciones a corto 0.00 22125
' " | plazo. ' !
Efectivo y otros activos
57 VIl liquidos equivalentes 671.688,94 | 1.054.989,70
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.692.013,32 | 1.435.214,51
B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO
2023 2022
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS | DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.315.576,28 | 1.201.688,
Al PATRIMONIO NETO 31857628 85,98
A1) Fondos propios. 11 1.307.576,28 | 1.193.688,98
100 . Dotaci6n fundacional 11 60.000,00| 60.000,00
11 1. Reservas 11 1.133.688,98 | 1.379.751,04
Excedentes negativos de ejercicios
120, (121) HI. anteriores 1 0,00 0,00
129 V. Excedente / Déficit del gjercicio 11 113.887,30 | -246.062,06
130, 131, 132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados 14 8.000,00| 8.000,00
C}) PASIVO CORRIENTE 376.437,04 | 233.525,53
520 1. Deudas a corto plazo. 8 6.520,11 1.900,84
412 V. Beneficiarios — Acreedores 10 18.000,00 | 18.000,00
410, 411, 419, 438, 465, Acreedores comerciales y otras cuentas
475, 476, 477 V. a pagar. 8 351.916,93 | 213.624.69
TOTAL PATRIMONIO NETO Y
PASIVO (A+B+C) 1.692.013,32 | 1.435.214,51
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMESFL

Secretario

Presidente

2023 2022
N° CUENTAS NOTA HABER HABER
(DEBE) (DEBE)
722, 723,740,747,748 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 13.5 3.554.000,00 2.475.000,00
(650), (651) 3. Ayudas monetarias y otros 13.1 -348.525,98 -290.179,46
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 5 0,00 64.018,10
(64) 8. Gastos de personal 13.3 -1.123.011,00 -927.547,98
(62), (631), (634), 636,
639, (655), (694), (695), 9. Otros gastos de explotacion 13.6 -1.943.288,42 | -1.541.216,26
794, 7954, (656), (659)
(68) 10. Amortizacion del-inmovilizado 5 -28.936,85 -26.136,46
(690), (691), (692), 770,
771,772,790, 791, 12. Exceso de Provisiones 13.7 0,00 0,00
792, (670), (671), (672) |
(678), 778 13", Otros resultados 13.4 -30,69 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION
{1+243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 110.207,06 ~-246.062,06
750, 761, 762, 769 14. Ingresos financieros. 3.680,24 0,00
(660).(661).(662),(665), 15. Gastos financieros. 0,00 0,00
(669)
(668),768 17 Diferencias de cambio 0,00 0,00
(666),(667),(673),(675), Deterioro
y resultado por
(696)'(67962‘(767938)'(699) ! 18. enajeqaciones de instrumentos 0,00 0,00
775,796,797,798,799 financieros ]
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) D-580.24 2.0
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 11388230 24506206
(6300)*,6301*, .
(633),638 19. Impuestos sobre beneficios. 0,00 0,00
D) EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO (C+19) 113.887,30 -246.062,06
-3-
Girona, 25 de abril de 2024 Sra. Difia. Silvia Martinez Carnicero Sr. D. Francisco Belil Creixell




FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MEMORIA PYMESFL

NOTA 1. ACTIVIDADES FUNDACIONALES

La Fundacion Princesa de Girona se constituyo el 26 de junio de 2009.

Tal y como establecen los estatutos la Fundacion tiene por objeto principal la promocion, participacion,
desarrollo y fomento de proyectos de caracter social y en su mas amplio sentido la formacién de la juventud
para facilitar su mejor acceso al mercado de trabajo, en los campos de su actividad profesional, académica y
de investigacion y, asi mismo, el fomento de |a cultura en sus diversas manifestaciones.

También se dedica a la promocidn, participacion, desarrollo y fomento de la investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, y se constituira en foro de reflexion sobre los grandes problemas del Siglo XXI, en una
sociedad globalizada.

Durante la celebracion del Patronato del dia 19 de diciembre del 2014 de.la Fundacién Principe de Girona se
aprueba por unanimidad cambiar la denominacién de la Fundacién, pasando a ser FUNDACION PRINCESA
DE GIRONA.

Actividades realizadas en el ejercicio:

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo los siguientes proyectos, esencialmente: Generacién
Premiados; Area de Talento (Generacion Talento y Generacion Propdsito); Transformacion Educativa
(Generacion Docente, Expediciones, Premio Escuela); Tour del Talento; Girona, centro del talento joven;
nueva presencia digital de la Fundacion (plataforma), Alianzas, Embajadores.

Domicilio social:

A partir de. septiembre de 2016, la Fundacion cambié de sede. Pas6 de estar en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la Universidad de Girona, Edificio de Empresas Giroemprén - C/. Pic de Peguera, 11-B-2-12 a
sus nuevas instalaciones en el centro de Girona, en la calle Juli Garreta 1, 12 planta, E, 17002.

Lugar donde se desarrollan las actividades propias de la Fundacion si fuera diferente a la sede social:

La organizacién y gestién de actividades se ha realizado integramente en la sede social, sin embargo, las
actividades se han llevado a cabo fisicamente en diferentes localizaciones segun se relacionan a continuacion:

* Actos del Tour del Talento se han celebrado en Aragén, Castilla y Leén, Andalucia, Galicia, y, Cataluiia.

* Generacion Docente en Galicia, Aragon, Extremadura; Catalufia; Expediciones en Castilla y Ledn, y Aragon;
* Generacion Talento ha realizado centros de desarrollo en Galicia, Castilla Leén, foros de desarrollo en
Valladolid, Lugo, A Coruiia, Zaragoza, Cordoba, Girona, Pamplona, Barcelona y, por otro lado, ha realizado
mentoring en todas las Comunidades Auténomas de Espania.

* Generacién Proposito ha realizado su actividad, aunque en Girona, fuera de la Sede en el Costa Brava Hub

de Lloret de Mar (participaron 50 jovenes), y se ha decidié asi por espacio y porque reunia las condiciones
necesarias para la actividad programada para el campus.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

La distribucion territorial de los jovenes participantes en los programas de la Fundacion, y de los maestros que
participan en los programas de la Fundacion, es muy diversa, y plural. Asi pues, proceden de todas las
Comunidades Auténomas que conforman Espania.

Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo los siguientes proyectos: Generacion Premiados; Area de Talento
(Generacion Talento y Generacidn Proposito); Transformacidn Educativa; Tour del Talento; Girona, centro del
talento joven; nueva presencia digital de la Fundacion ( plataforma), Alianzas

En el 2022 |a organizacién y gestion de actividades se realizé integramente en la sede social, sin embargo,
las actividades que se llevaron a cabo fisicamente en diferentes localizaciones se relacionan a continuacién:

* Actos de proclamacion de Premiados se celebré en Andalucia, Castilla la Mancha, La Rioja, Baleares y
Catalunya.

* Generacion Docente en Galicia, Aragon y Extremadura.

* Generacion de Talento realizé centros de desarrollo en Malaga, Guadalajara, Palma, Girona, también ha
realizado foros de desarrollo en Barcelona, Zaragoza, Navarra y Malaga y, por otro lado, ha realizado
mentoring en todas las Comunidades Autdnomas de Espana.

La distribucion territorial de los jévenes participantes en los programas de la Fundacion, y de los maestros que

participan en los programas de la Fundacion, es muy diversa, y plural. Asi pues, proceden de todas las
Comunidades Autonomas que conforman Espana.

NOTA 2: BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales PYMESFL de la Fundacion Princesa de Girona (en adelante, la Fundacién),
compuestas por el balance de situacion de PYMESFL, la cuenta de resultados de PYMESFL y la memoria
de PYMESFL (Notas 1 a 17), se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/07, de 16 de noviembre de 2007, y las modificaciones aprobadas por el Real
Decreto 1154/2010 de 17 de septiembre, y el Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre, y el Real Decreto
1/2021, de 12 de enero con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados y de los cambios en el patrimonio neto correspondientes al ejercicio.

La Fundacion aplica el Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas Entidades sin Fines Lucrativos por
reunir los requisitos recogido en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativos. Aplicandose asi mismo lo estipulado en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre.

Adicionalmente se presenta el inventario de bienes y derechos como Anexo de las presentes CCAA y el
detalle de la Nota 15 relativo al destino de rentas e ingresos.

Salvo indicacion de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en euros.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

b) Principios contables no obligatorios aplicados
No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo
con los principios contables obligatorios. No existe ningun principio contable que, siendo significativo su
efecto, se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre
En la elaboracién de las cuentas anuales abreviadas adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
el Patronato de la Fundacién para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:
- Determinacion de la vida (til del inmovilizado intangible y material (Nota 4.1 y 4.2).
- Estimacion del deterioro del inmovilizado intangible y material (Nota 4.2).
- Integridad de los ingresos y gastos del ejercicio.
A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

d) Elementos recogidos en varias partidas
No existen elementos patrimoniales recogidos en varias partidas.

e) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2023 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2022,

f) Correccion de errores
Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han producido correcciones de errores.

g) Comparacion de la informacion
La informacién en general, es comparable con la del ejercicio anterior.
De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance, de la cuenta de peérdidas y ganancias, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacion cuantitativa del
ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.
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h)

FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Hechos significativos del afio.

El ejercicio 2023 ha continuado con la estrategia de la Fundacidn 22-25, que se inici6 en el 2022,
ampliando a 10 los programas que tenia la Fundacion. Algunos de ellos son una evolucién de los que ya
tenia con mejoras, y todos ellos comparten el fin de crear una Fundacién mas relevante en toda Espafia,
con mayor impacto, mas conectada y digital, mas presente en Girona y con mayor proyeccion
Internacional.

NOTA 3: EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1 Principales partidas del excedente del ejercicio

GASTOS:

Ayudas monetarias y otros: A ayudas a entidades sin animo de lucro que comparten el mismo fin
fundacional, a ayudas a la movilidad de jovenes que fomentan su entrada en el mercado laboral; a
ayudas a la movilidad de los jévenes del programa generacion docente, y a las cantidades percibidas
por los premiados de los Premios Fundacion Princesa de Girona.

Gastos de personal: Importe abonados por los salarios de los empleados de la Fundacion, asi como
las obligaciones de la Fundacién con los organismos de la Seguridad Social.

Otros gastos de explotacién; Partida compuesta por gastos de alquileres, mantenimientos, asesorias,
transportes, relaciones publicas, comunicacién, desplazamientos, telefonia, material de oficina y
prensa. Incluye ademas los gastos realizados en todos los proyectos de la Fundacion, asi como los
gastos realizados para las reuniones de las diferentes comisiones, consejos y Patronato.

Amortizacién del inmovilizado: La expresion de la depreciacién anual efectiva sufrida por el
inmovilizado intangible y material.

2023 2022
Partidas de Gastos Importe Importe
3. Gastos por ayudas y otros 348.525,98 290.179,46
8. Gastos de personal 1.123.011,00 927.547,98
9. Otros gastos de la actividad 1.943.288,42 1.541.216,26
10. Amortizacion del inmovilizado 28.936,85 26.136,46
13 ** Otros Resultados 30,69 0,00
TOTAL 3.443.792,94 2.785.080,16
-7
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INGRESOS:

- Ingresos de la entidad por su actividad propia: Ingresos formados integramente por las aportaciones

de los Patronos.

2023 2022
Partidas de Ingresos Importe Importe
1. Ingresos de la entidad por la
actividad propia 3.554.000,00 2.475.000,00
5. Trabajos realizados por la entidad
para su activo 0,00 64.018,10
13. Otros Resultados 0,00 0,00
14. Ingresos financieros 3.680,24 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
TOTAL 3.557.680,24 2.539.018,10
3.2. Propuesta de aplicacion del excedente
Base de reparto (2023) Importe
Resultado del gjercicio 2023 113.887,30
TOTAL 113.887,30
Distribucién (2023) Importe
A reservas voluntarias 113.887,30
TOTAL RESERVAS 113.887,30
Base de reparto (2022) Importe
Resultado del ejercicio 2022 -246.062,06
TOTAL -246.062,06
Distribucion (2022) Importe
A reservas voluntarias -246.062,06
TOTAL RESERVAS -246.062,06
-8-
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El articulo 27 de la Ley 50/2002, establece la obligatoriedad de incrementar la dotacién fundacional o las
reservas, capitalizando los excedentes del ejercicio en la medida que resulte de aplicar el 30% como
maximo de la base de célculo del articulo 27 de la Ley 50/2002, una vez cubierto el porcentaje minimo
que a cumplimiento de fines sefiala el citado precepto legal.

NOTA 4: NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Inmovilizado intangible

Activo no corriente

AGRUPACION Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
1. Inmovilizado intangible 279.694,60 106.198,68

a) Inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio de
identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccidn, minorado,
posteriormente, por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado.

Las aplicaciones informaticas incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el
derecho al uso de programas informaticos.

Los programas informaticos que cumplen los criterios de reconocimiento se activan a su coste de
adquisicion o elaboracion. Su amortizacion se realiza linealmente en un periodo de 3 afios desde la
entrada en explotacidon de cada aplicacién.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se imputan a resultados del ejercicio en
que se incurren.

La propiedad industrial e intelectual se valora inicialmente a coste de adquisicion o produccién, incluyendo
los costes de registro y formalizacion. Se amortiza de manera lineal durante su vida Util, estimada en 10
afios.

2. Inmovilizado material

Activo no corriente

AGRUPACION Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
{1t Inmovilizado material 145.518,75 37.868,05
-9-
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a) Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicion o coste de produccion, minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se incluyen en el precior
de adquisicién o coste de produccion cuando no son recuperables directamente de la- Hacienda Publica.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se contabilizan como un mayor
coste de los mismos. Los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

La amortizacion se realiza siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de acuerdo con la vida Gtil
estimada de los activos, segln los siguientes porcentajes anuales:

- Programas informaticos 33,00%

- Pagina web 33,00%

- Obras adaptaciéon 10,00%

- Instalaciones técnicas 10,00%

- Utillaje y mobiliario: 10,00%

- Equipos procesos informaticos: 25,00%
- Oftro inmovilizado material: 10,00%

Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material:

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material o intangible
cuando su valor contable supera su valor recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

A estos efectos, al menos al cierre del ejercicio, la Fundacion evalia, mediante el denominado “test de
deterioro”, si existen indicios de que algln inmovilizado material o intangible puedan estar deteriorados,
en cuyo caso se procede a estimar su importe recuperable efectuando las correspondientes correcciones
valorativas. :

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los célculos de deterioro se efectian elemento a
elemento, de forma individualizada.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se
incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una pérdida por deterioro de
valor se reconoce como ingreso en la cuenta de resultados.

3. Inversiones Inmobiliarias

Inexistencia de partidas aplicables
-10-
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Girona, 25 de abril de 2024

4. Bienes integrantes del Patrimonio Historico
Inexistencia de partidas aplicables.
5. Permutas

Inexistencia de partidas aplicables.

6. Instrumentos financieros

Activo
AGRUPACION Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
A) Activo no corriente. V1. Inversiones financieras a largo 5.650.00 5.650.00
lazo e .
B) Activo corriente. |l. Usuarios y otros deudores de la
actividad propio B - 289.461,03 230.286,83
B) Activo corriente. V. Inversiones financieras a corto plazo 300.000.00 0,00
B) Activo corriente. VII. Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes 671.688,94 1.054.989,70
Patrimonio neto y pasivo
AGRUPACION Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
C) Pasivo corriente. Il. Deudas a corto plazo 6.520,11 1.900,84
C) Pasivo corriente. |V. Beneficiarios-Acreedores 18.000,00 18.000,00
C) Pasivo corriente. V. Acreedores comerciales y otras
cLentas a cobrar S 351.916,93 213.624,69

Activos financieros

La Fundacion clasifica sus activos financieros en funcion del modelo de negocio que aplica a los mismos

y de las caracteristicas de los flujos de efectivo del instrumento.

El modelo de negocio es determinado por la Direccidon de la Fundacion y este refleja la forma en que
gestionan conjuntamente cada grupo activos financieros para alcanzar un objetivo de negocio concreto.
El modelo de negocio que la Fundacion aplica a cada grupo de activos financieros es la forma en que

esta gestiona los mismos con el objetivo de obtener flujos de efectivo.

La Fundacién a la hora de categorizar los activos también tiene presente las caracteristicas de los flujos
de efectivo que estos devengan. En concreto, distingue entre aquellos activos financieros cuyas
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos ‘de efectivo que son cobros de
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principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (de ahora en adelante, activos que cumplen
con el criterio de UPPI), del resto de activos financieros (de ahora en adelante, activos que no cumplen
con el criterio de UPPI).

En concreto, los activos financieros de la Fundacion a 31 de diciembre de 2023 y 2022 se clasifican en fa
siguiente categoria:

Activos financieros a coste amortizado:

Se corresponden con activos financieros a los que [a Fundacién aplica un modelo de negocio que tiene
el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Gnicamente cobros de principal e intereses, sobre el importe del principal pendiente, aun cuando el activo
esté admitido a negociaciéon en un mercado organizado, por o que son activos que cumplen con el criterio
de UPPI (activos financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos
de efectivo que son cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente).

La Fundacion a la hora de evaluar si esta aplicando el modelo de negocio de cobro de los flujos de efectivo
contractuales a un grupo de activos financieros o, por el contrario, esta aplicando otro modelo de negocio,
tiene en consideracion el calendario, la frecuencia y el valor de las ventas que se estan produciendo y se
han producido en el pasado dentro de este grupo de activos financieros. Las ventas en si mismas no
determinan el modelo de negocio y, por ello, no pueden considerarse de forma aislada. Por ello, la
existencia de ventas puntuales, dentro de un mismo grupo de activos financieros, no determina el cambio
de modelo de negocio para el resto de activos financieros incluidos dentro de ese grupo.

Para evaluar si dichas ventas determinan un cambio en el modelo de negocio, la Fundacién tiene presente
la informacion existente sobre ventas pasadas y sobre las ventas futuras esperadas para un mismo grupo
de activos financieros. La Fundacién también tiene presente las condiciones que existian en el momento
en el que se produjeron las ventas pasadas y las condiciones actuales, a la hora de evaluar el modelo de
negocio que esta aplicando a un grupo de activos financieros.

Con caracter general, se incluyen dentro de esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los
créditos por operaciones no comerciales:

- Créditos por operaciones comerciales: Aquellos activos financieros que se originan con la venta
bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa por el cobro
aplazado.

- Créditos por operaciones no comerciales: Aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable, procedentes de operaciones de préstamo o crédito
concedidas por la Fundacién.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de la
transaccion que sean directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso se seguiran
valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.
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Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se valoran a coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al cierre del ejercicio, la Fundacion efectua las correcciones valorativas por deterioro oportunas siempre
que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros
con similares caracteristicas de riesgos valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de
uno o mas eventos ocurridos después de su reconocimiento inicial, que ocasionan una reduccion o retraso
en el cobro de los flujos de efectivo futuros estimados, que puedan venir motivados por la insolvencia del
deudor.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la diferencia entre su valor en libros
y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar
(incluyendo los procedentes de la ejecucién de garantias reales y/o personales), descontados al tipo de
interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo
de interés variable, la Fundacion emplea el tipo de interés efectivo que, conforme a las condiciones
contractuales del instrumento, corresponde aplicar a fecha de cierre del ejercicio. Estas correcciones se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones de este. En concreto, los instrumentos
financieros emitidos se clasifican, en su totalidad o en parte, como un pasivo financiero, siempre que,
de acuerdo con la realidad econémica del mismo, suponga para la Sociedad una obligacién contractual,
directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones desfavorables.

La categoria de pasivos financieros, en los que la Sociedad clasifica a los mismos, es el siguiente:
Pasivos financieros a coste amortizado
Con caracter general, la Sociedad clasifica dentro de esta categoria a los siguientes pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico con pago aplazado, y

- Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos financieros derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de |a transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran inicialmente por su valor
nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.
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Con posterioridad, se valoran por su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés efectivo.
Aquellos que, de acuerdo a lo comentado-en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor
nominal, contindan valorandose por dicho importe.

7. Creditos y débitos

Saldos con Patronos por las cantidades a percibir para contribuir a los fines de la actividad propia de la
entidad, en particular las donaciones y legados.

Figurara en el activo del balance.
Su movimiento es el siguiente:
a. Se cargaréa por las cantidades a percibjr con abono, generalmente, a cuentas de los subgrupos 13, 17

y 72,

b. Se abonara: ‘
a. Por la cancelacion total o parcial de las deudas, con cargo, generalmente, a cuentas del
subgrupo 57.
b. Por la parte que resultara definitivamente incobrable, con cargo a la cuenta 655.

8. Existencias

[nexistencia de partidas significativas aplicables.

9. Transacciones en moneda extranjera

Inexistencia de partidas significativas aplicables.

10. Impuestos sobre beneficios
La Fundacion esta acogida a los beneficios fiscales establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,

de régimen fiscal de entidades sin animo de lucro e incentivos fiscales al mecenazgo y se encuentra
exenta del impuesto sobre beneficios para los ingresos y gastos propios de su actividad.
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11. Ingresos y gastos

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

2023 2022
AGRUPACION HABER HABER
(DEBE) (DEBE)
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 3.554.000,00 2.475.000,00
|

3. Ayudas monetarias y otros -348.525,98 -290.179,46

5. Trabajos realizados por las entidades para su activo 0,00 64.018,10

8. Gastos de personal -1.123.011,00 -927.547,98

|

9. Otros gastos de explotacion -1.943.288,42 -1.541.216,26
io. Amortizacién del inmovilizado -28.936,85 -26.136,46
13**. Otros Resultados -30.69 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 110.207,06 -246.062,06
14. Ingresos financieros. 3.680,24 0,00
15. Gastos financieros. 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro y resultados extraordinarios. 0,00 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 3.630,24 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTQOS (A+B) 113.887,30 -246.062,06
19. Impuestos sobre beneficios. 0,00 0,00
D) EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO (C+19) 113.887,30 -246.062,06

a) Ingresos y gastos propios

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la

contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Girona, 25 de abril de 2024
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Los ingresos provienen principalmente de las aportaciones de sus patronos (ver nota 13.5).
Para determinar si se deben reconocer los ingresos, la Fundacion sigue un proceso de cinco pasos:

identificacion del contrato.

identificacion de las obligaciones de rendimiento.

determinacion del precio de la transaccién.

asignacion del precio de transaccién a las obligaciones de ejecucién.
reconogimiento de ingresos cuando se cumplen las obligaciones de rendimiento.

SR

En todos los casos, el precio total de transaccion de un contrato se distribuye entre las diversas
obligaciones de ejecucion sobre la base de sus precios de venta independientes relativos. El precio de
transaccion de un contrato excluye cualquier cantidad cobrada en nombre de terceros.

12. Provisiones y contingencias

Inexistencia de partidas aplicables.

13. Gastos de personal

Cuenta de Resultados

AGRUPACION Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

7. Gastos de personal 1.123.011,00 927.547,98

En este epigrafe se incluyen las retribuciones al personal, cualquiera que sea la forma o el concepto por
el que se satisface; cuotas de la Seguridad Social a cargo de la entidad y los demas gastos de caracter
social.

14. Subvenciones, donaciones y legados

En este epigrafe se incluyen las donaciones no reintegrables recibidas. Las subvenciones, donaciones y
legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general, directamente en el patrimonio neto de la
entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencidn, donacién o
legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una
finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan. Si
las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se
seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo
caso se reconoceran directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional
o al fondo social. Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor
razonable del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoraran por el valor
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razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien ¢ servicio pueda
determinarse de manera fiable.
15. Combinaciones de negocio

Inexistencia de partidas aplicables.

16. Negocios conjuntos

Inexistencia de partidas aplicables.

17. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de
acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general, los elementos objeto de
transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. Si el precio acordado en una
operacion difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdémica de la
operacion. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.
18. Fusiones entre entidades no lucrativas

Inexistencia de partidas aplicables.
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NOTA 5: INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado intangible

1. No generadores de flujos de efectivos

Analisis 2023:

Girona, 25 de abril de 2024

El incremento en la partida de anticipos para inmovilizaciones intangibles (184.551,90 €) esta
relacionado con la creacién de la nueva plataforma digital de la fundacion que aun no esta acabada a

cierre del ejercicio 2023.

Asimismo, existié el movimiento consecuencia de la dotacion de la amortizacion anual.

Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero
Secretario

DESCIiI PCION Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
_206 Aplicaciones informaticas 270.277,41 3.847,80 0,00 274.125,21
209 Anticipos para inmovilizaciones
intangibles 85.794,71 184.551,90 0,00 270.346,61
TOTAL 356.072,12 |188.399,70 0,00 544.471,82

DESCRIPCI&N Saldo inicial | Dotacion Salidas Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
206 Aplicaciones informaticas -249.873,44 -14.903,78 0,00 -264.777,22
TQTAL -249.873,44 -14.903,78 0,00 -264.777,22

DESCRIPCION Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado intangible 106.198,68 |173.495,92 0,00 279.694,60
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Analisis 2022:

El incremento en la partida de anticipos para inmovilizaciones intangibles es consecuencia,
basicamente, del trabajo realizado interno de creacion de la nueva plataforma digital. El importe de
trabajo realizado por la entidad para su activo asciende a 64.018, 10 €, y corresponde al coste de
horas de profesionales de la Fundacion destinadas a desarrollar la plataforma.

Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacién de la amortizacion anual.

DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas | Salidas | Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
206 Aplicaciones informaticas 270.277.41 0,00 0,00 270.277,41
209 Anticipos para inmovilizaciones
intangibles 0,00 85.794,71 0,00 85.794,71
TOTAL 270.277,41 85.794,71 0,00 356.072,12
DESCRIPCION Saldo inicial | Dotacién Sa'li,das Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
206 Aplicaciones informaticas -235.034,36 -14.839,08 0,00 -249.873,44
TOTAL -235.034,36 -14.839,08 | 0,00 -249.873,44
DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas | Salidas | Saldo final
Inmovilizado intangible 35.243,05 70.955,63 0,00 106.198,68
2. Generadores de flujos de efectivos
Inexistencia de partidas aplicables.
-19 -
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Il. Inmovilizado material

1. No generadores de flujos de efectivos

Analisis 2023:

Se han hecho obras en las oficinas de la fundacidn para poder recoger mas actividad en la Sede por
valor de 93.348,51 € y se han comprado muebles (7.777,88 €) como consecuencia de las nuevas obras,

ampliando los espacios de reuniones, y trabajo.

Equipos para procesos de informacion: Se han adquirido ordenadores

Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacion de la amortizacién anual

DESCR‘IPCI(;)NV Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
211 Construcciones 101.286,34 93.348,51 0,00 194.634,85
212 Instalaciones técnicas 79.409,70 0,00 0,00 79.409,70
215 Otras instalaciones 26.791,86 2.057,00 0,00 28.848,86
216 Mobiliario 94.900,16 7.777,88 0,00 102.678,04
217 Equipos para proceso de 101.849,97 | 18.500,38 0,00 | 120.350,35
219 Otro inmovilizado material 13.956,47 0,00 0,00 13.956,47
237 Inmovilizado en curso 0,00 . 0,00 0,00 0,00
TOTAL 418.194,50 |121.683,77 0,00 | 539.878,27

]
DESCRIPCION Saldo inicial Dotacién Sali'd‘a»s Saldo final
211 Construcciones | -101.286,34 -146,19 0,00 -101.432,53
212 Instalaciones técnicas -79.409,70 0,00 0,00 -79.409,70
215 Oftras instalaciones -25.551,50 -266,90 0,00 -25.818,40
216 Mobiliario -85.886,42 -2.267,02 0,00 -88.153,44
217 EAUROS para proceso co 83.379,51  |-11.132,88 000 | -94512,39
219 Otro inmovilizado material -4.812,98 -220,08 0,00 -5.033,06
TOTAL -380.326,45 |-14.033,07 | 0,00 |-394.359,52
Inmovilizado material NO generadores 37.868,05 (107.650,70 ‘ 0,00 145.518,75

Analisis 2022;

Girona, 25 de abril de 2024
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- Se han comprado muebles como consecuencia de las nuevas incorporaciones al equipo de la
Fundacion (sillas, etc).

- Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacién de la amortizacién anual

DESCRIPCION Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
211 Construcciones 101.286,34 0,00 0,00 101.286,34
212 Instalaciones técnicas 79.409,70 0,00 0,00 79.409,70
215 Otras instalaciones 26.791,86 0,00 0,00 26.791,86
216 Mobiliario 92.843,37 2.056,79 0,00 94.900,16
e BePPIERsRIES 99.369,47 | 2.480,50 000 | 101.849,97
| 219 Otro inmovilizado material 13.956,47 0,00 0,00 13.956,47
| 237 Inmovilizado en curso 0,00 0,00 0,00 - 0,00
TOTAL 413.657,21 4.537,29 0,00 | 418.194,50
L]
DESCRIPCION Saldo inicial Dotacion Salidas Saldo final |
211 Construcciones -101.286,34 .0,00 0,00 -101.286,34
212 Instalaciones técnicas -79.409,70 0,00 0,00 -79.409,70
| 215 Otras instalaciones -25.228,73 -322,77 0,00 -25.551,50
216 Mobiliario | -84.299,38 -1.587,04 0,00 -85.886,42
(S ERKIPSS Bart Paceso.cs } 7422019 | -9.159,32 000 | -83.379,51
219 Otro inmovilizado material -4.584,73 -228,25 0,00 -4.812,98
TOTAL -369.029,07 |-11.297,38 0,00 -380.326,45
Inmovilizado material NO generadores 4462814 | -6.760,09 0,00 37.868,05

2. Generadores de flujos de efectivos
Inexistencia de partidas aplicables.

lll. Inversiones inmobiliarias
Inexistencia de partidas aplicables.

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes
La sede de la Fundacién en Girona ubicada en el C/Juli Garreta 1, 1r E (17002-Girona), esta arrendada
para 4 afios més, y una vez finalizado el plazo indicado es prorrogable anualmente. El coste anual
asciende a 42.150,29 € (IVA incluido) y éste se actualiza conforme al [PC anual.

NOTA 6: BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Analisis de movimientos del Balance

Inexistencia de partidas aplicables.
-21-
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b. Analisis de movimientos del Balance

Inexistencia de partidas aplicables.

NOTA 7: ACTIVOS FINANCIEROS. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Instrumentos financieros a largo plazo
Los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2023 y de 31 de diciembre de 2022, de importe

5.650, se componen exclusivamente de fianzas y depdsitos entregados a largo plazo, sin vencimiento
determinado, y se clasifican integramente en la categoria de Activos Financieros a coste amortizado.

Instrumentos financieros a corto plazo 2023

VALORES CREDITOS
CATEGORIA g‘s;ﬂmﬁ'gﬁg REPRESENTATIVOS| DERIVADOS Y TOTAL
_ DE DEUDA OTROS
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 289.461.03 289.461.03
TOTAL 0,00 0,00 289.461.03 289.461.03
Instrumentos financieros a corto plazo 2022
VALORES CREDITOS
CATEGORIA g‘:;igmfﬂ’gﬁg REPRESENTATIVOS DERIVADOS Y TOTAL
DE DEUDA | OTROS
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 | 230.286,83 230.286,_83_
TQTAL 0,00 0,00 ' 230.286,83 230.286,83

Movimientos en inversiones financieras a corto plazo 2023 y 2022
Inexistencia de partidas aplicables.

Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas.
Inexistencia de partidas aplicables.

Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

Ver nota 9.
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NOTA 8: PASIVOS FINANCIEROS. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Instrumentos financieros a largo plazo.

Inexistencia de partidas aplicables.

Instrumentos financieros a corto plazo 2023.

] DEUDAS CON OBLIGACIONES Y
CATEGORIA ENTIDADES DE | OTROS VALORES OTROS TOTAL
CREDITO NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 6.520,11 0,00 369.916,93 376.437,04
TOTAL 6.520,11 0,00 369.916,93 376.437,04

Informacion general:

El importe de los instrumentos financieros a corto plazo esta formado por la deuda correspondiente al recibo
de las tarjetas Visa de La Caixa y por los saldos con proveedores, acreedores, la Hacienda Publica y la

Seguridad Social.

El detalle de los pasivos financieros a coste amortizado es el siguiente:

CONCEPTO 31.12.2023 31.12.2022
Deudas a corto plazo entidades bancarias 6.520,11 | 1.900,84
Otras deudas 0,00 : 0,00
Beneficiarios ayudas monetarias 18.000,00 ‘ 18.000,00
Acreedores por prestacién de servicios 165.718,79 84.863,86
Remuneraciones pendientes de pago 95.753,73 50.142,97
Hacienda Publica acreedora 100.444,41 78.617,86
TOTAL 376.437,04 233.525,53
Instrumentos financieros a corto plazo 2022.
y DEUDAS CON | OBLIGACIONES Y
CATEGORIA ENTIDADES DE | OTROS VALORES OTROS TOTAL
CREDITO NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 1.900,84 0,00 231.624,69 233.525,53
TOTAL 1.900,84 0,00 231.624,69 233.525,53

Informacién general:

El importe de los instrumentos financieros a corto plazo estd formado por la deuda correspondiente al recibo
de las tarjetas Visa de La Caixa y por los saldos con proveedores, acreedores, la Hacienda Publica y la

Seguridad Social.

Girona, 25 de abril de 2024
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En relacion con la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se incluye a continuacién
un detalle con el periodo medio de pago a proveedores:

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

2023 2022

DIAS

22,59

19,52

NOTA 9: USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

APORTACIONES 2023 SALDOINICIAL | AUMENTOS | DISMINUCIONES | SALDO FINAL
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades asociadas . 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 230.286,83 279.961,03 220.786,83 289.461,03
TOTAL 230.286,83 279.961,03 220.786,83 289.461,03 )

Informacioén general:

El importe de los usuarios y otros deudores de la actividad propia esta formado por el compromiso de

aportacion a la Fundacién de seis Patronos, esencialmente.

APORTACIONES 2022 SALDOINICIAL | AUMENTOS | DISMINUCIONES | SALDO FINAL
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 264.000,00 230.286,83 264.000,00 230.286,83
TOTAL 264.000,00 230.286,83 264.000,00 230.286,83

Informacién general:

El importe de los usuarios y otros deudores de la actividad propia estaba formado por el compromiso de
aportacién a la Fundacién de cuatro Patronos, esencialmente.

NOTA 10: BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Beneficiarios y acreedores.

A 31 de diciembre de 2.023 la partida asciende a 18.000,00€, siendo el mismo importe en el ejercicio anterior.
Hacen referencia a ayudas concedidas por la Fundacién del programa Generacién Docente, esencialmente,
pendientes de ser pagadas.
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NOTA 11: FONDOS PROPIOS

Fondos propios 2023

DESCRIPCION Saldo inicial Entradas Traspasos Saldo final
100 Dotacién fundacional 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
196 Dotacién fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 1.379.751,04 0,00 -246.062,06 1.133.688,98
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Excedentes negativos de ejercicios |
anteriores __ 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio -246.062,06 113.887,30 246.062,06 113.887,30

TOTAL W 1.193.688,98 113.887,30 0,00 1.307.576,28
Fondos propios 2022

DESCRIPCION Saldo inicial Entradas Traspasos Saldo final
100 Dotacion fundacional 60.000,00 0,00 - 0,00 60.000,00
196 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 1.307.947,80 0,00 71.803,24 1.379.751,04
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Excedentes negativos de ejercicios
anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 71.803,24 -246.062,06 -71.803,24 -246.062,06

TOTAL 1.439.751,04 -246.062,06 | 000 |1.193.68898

La Fundacion se constituyé el 26 de junio de 2009. La dotacién fundacional a 31 de diciembre de 2023 y en el
2022 esta compuesta por las aportaciones realizadas por los fundadores en el momento de la constitucion de

la Fundacion; su detalle, expresado en euros es el siguiente:

- Caixa Girona (actualmente CEPB - La Caixa) 15.000
- Cambra de Comerg Industria i Navegacié de Girona 15.000
- Fundacié Gala — Salvador Dali 15.000
- Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona 15.000

Tanto |la dotacién como las reservas forman parte del patrimonio fundacional e integran sus fondos propios.

Girona, 25 de abril de 2024
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La dotacién fundacional, formada por los bienes y derechos de la dotacién inicial y, en su caso, por otros

incrementos posteriores, es el patrimonio con caracter de permanencia y para disponer de los bienes y
derechos que la integran, la ley exige la autorizacién previa del protectorado. Ademas, los bienes y derechos

de la dotacién se rigen por lo que se denomina “principio de subrogacion real”, lo que obliga, de acuerdo con

la norma, a que, si la fundacion dispone de los bienes y derechos que la integran, se incorporen a la fundacién

otros bienes o derechos que los sustituyan.

Por el contrario, las reservas si son disponibles, y el patronato decide, dentro de los fines de la fundacién,

como aplicarlas, si fuera el caso.

NOTA 12: SITUACION FISCAL

La conciliacién del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades es la siguiente:

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO 2023 113.887,30
Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre sociedades
DIFERENCIAS Resultados exentos -113.887,30
PERMANENTES Otras diferencias
DIFERENCIAS Con origen en el ejercicio
TEMPORAIEES Con origen en ejercicios anteriores
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios 0.00
anteriores (-) ’
BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) 2023 0,00
RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO 2022 -246.062,06
Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre sociedades
DIFERENCIAS Resultados_ exentos 246.062,06
PERMANENTES Otras diferencias
DIFERENCIAS Con origen en el gjercicio
TEMPORALES Con origen en gjercicios anteriores
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios 0.00
anteriores (-) !
BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) 2022 0,00
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La Fundacion esta acogida a los beneficios fiscales establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de entidades sin animo de lucro e incentivos fiscales al mecenazgo y se encuentra exenta del impuesto sobre beneficios
para los ingresos y gastos propios de su actividad.

NOTA 13: INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS 2023 2022
6501 Ayudas monetarias individuales 308.625,98 285.779,46
6502 Ayudas monetarias a entidades 39.900,00 4.400,00
TOTAL 348.525,93| 290.179,45]I

- Ayudas monetarias individuales: corresponden a los importes abonados en metalico a los premiados
de los Premios Fundacion Princesa de Girona 2023 y 2022, respectivamente; al abono de las ayudas
de movilidad de jévenes del programa Rescatadores de Talento; y a las ayudas de movilidad del
programa Generacion Docente.

- Ayudas monetarias a entidades: corresponden a los importes abonados en concepto de gastos
especificos a los proyectos en los que participa la Fundacion.

13.2. Aprovisionamientos:

Inexistencia de partidas aplicables.

13.3. Cargas sociales:

GASTOS DE PERSONAL 2023 2022
640 Sueldos y salarios 908.796,57 756.703,60
641 Indemnizaciones 0,00 0,00
642 Seguridad social a cargo de la entidad 214.214,43 170.566,08
649 Otros gastos sociales 0,00 278,3
ITOTAL 1.123.011,00 [| 927.547,98

Salarios abonados y cotizaciones a la seguridad social del personal de la Fundacion.
-7 -
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13.4. Deterioros y provisiones:

Inexistencia de partidas aplicables en “Exceso de provisiones”, para el afio 2023 y 2022.

13.5. Ingresos:

Inexistencia de Cuotas de Asociados y Afiliados.

Inexistencia de Aportaciones de Usuarios.

Durante los ejercicios 2023 y 2022 la Fundacion ha recibido de sus Patronos, esencialmente, aportaciones
econdmicas en concepto de donacién o colaboraciéon por un importe total conjunto de 3.554.000 y 2.475.000
euros, respectivamente, que han de ser destinadas a los fines fundacionales y a la financiacion de los gastos
comunes necesarios para alcanzar estos fines. Dichas aportaciones tienen caracter anual y la mayoria de

forma recurrente.

2023
Actividad propia

C) Ingresos de
promociones
patrocinadores y
colaboraciones

Procedencia

Fines de la Fundacién: Transformacion educativa, Generacién

Propésito, Generacion Talento, Premios, Tour del Talento, 505.000,00 Patronato y terceros
WHEC
D) Donaciones
Otros ingresos sin asignacion a actividades especificas 3.049.000,00 Patronato
Total 3.554.000,00

Girona, 25 de abril de 2024
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Secretario
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DETALLE CONVENIOS DE COLABORACION 2023:

ENTIDAD CIF CONVENIO INGRESOS
. Convenio de Colaboracion expedicién
FUNDACION VERTEX BIOENERGY (88492319 | tecnoldgica de escolares, en el marco del Tour 30.000,00
del talento
FUNDACION MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL G67411504 Colaboraciéon con los fines de la Fundacion 43.000,00
FUNDACION REPSOL YPF, SA 381251860 Colaboracién con los fines de la Fundacién 43.000,00
FUNDACI® BANC SABADELL Geo707791 | Convento de Colaboracion programa Tourdel | 5.000,00
FUNDACION IBERDROLA G83277871 Colaboracion con los fines de la Fundacién 43.000,00
Colaboracion con los fines de la Fundacién:
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA | A08000234 | concretament als programes Generacié Premiats, | 43.000,00
Talent, Docent,etc
NORVENTO ENERXIA S.L. B27014315 | COnvenio de Colaboracion programa Tourdel |45 000,00
ENAGAS A28294726 Colaboracion con los fines de la Fundacién 43.000,00
Colaboracién con creando referencias
< . inspiradoras, generacion con propésito, futuros
FUNDACION JESUS SERRA G61559076 docentes, empleabilidad, un mayor impacto en el 43.000,00
territorio, nuevas alianzas, etc
Colaboracién con Tour Talento, Premios,
NATURGY ENERGY GROUP S.A. A08015497 | Generacion Docente, Expediciéon Pedagogica, 43.000,00
Generacidn Talento
BBVA A48265169 Colaboracién con Genercién Talento 5.000,00
FUNDACIO KPMG (84612936 Colaborcion con Generacion Docente 43.000,00
Colaboracién con los programas Generacion
- Premiados, Generacion Propésito, Generacion
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA SA A08006470 Talento, Generacion Docente, Plataforma,y Tour 43.000,00
del Talento
FUNDACIO PRIVADA ABERTIS (62053293 Colaboracién con los fines de la Fundacién 43.000,00
TOTAL 505.000,00

2022
Actividad propia

C) Ingresos de
promociones
patrocinadores y
colaboraciones

Procedencia

Fines de la Fundacion: Transformacion educativa, Generacion

Proposito, Generacion Talento, Premios, Tour del Talento, 320.000,00 Patronato y terceros
WHEC
D) Donaciones
Otros ingresos sin asignacion a actividades especificas 2.155.000,00 Patronato
L2 2.475.000,00

Girona, 25 de abril de 2024
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DETALLE CONVENIOS DE COLABORACION 2022:

ENTIDAD CIF CONVENIO INGRESOS
Colaboracion con los fines de la
FUNDACION REPSOL YPF, SA 681251860 on con os i 33.000,00
Colaboracion con los fines de la
FUNDACION IBERDROLA, SA G83277871 on con o 35.000,00
Colaboracion con los fines de la
FUNDACIO PRIVADA ABERTIS G62053293 il 33.000,00
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA SA A08006470 Colaboracion con los fines ds la 33.000,00
Fundacion
NATURGY ENERGY GROUP S A. A08015497 Cotaboracion con los fines de la 33.000,00
Fundacion
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA A08000234 Colaharacidn con 03 fineg d= 12 33.000,00
. Colaboracidn con los fines de la
FUNDACIO KPMG G84612936 o o o 33.000,00
FUNDACION PERSAN 691625939 TOUR TALENTO 5.000,00
FUNDACION BERTELSMANN GO7747686 WHEC 3.000,00
GENERACION CODE B87615639 WHEC 3.000,00
CAPACITIES AND SKILLS ADVANCED B&7925772 WHEC 3.000,00
RED ELECTRICA A78003662 TOUR TALENTO 9.000,00
ACCENTURE SL , B79217790 . WHEC 3.000,00
MOVILIDAD JIMENEZ B26324129 TOUR TALENTO 5.000,00
OK MOBILITY - B57951758 TOUR TALENTO 1.500,00
DELOITTE CONSULTING B81690471 WHEC 6.500,00
HIDRALIA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA | A41461856 TOUR TALENTO 10.000,00
BANKINTER A28157360 - OUR TALERT® 16.000,00
CAPACITIES AND SKILLS ADVANCED B87925772 2.000,00
TOUR TALENTO
DELOITTE CONSULTING B81690471 20.000,00
TOUR TALENTO
TOTAL 320.000
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13.6. Otros gastos de la actividad:

PARTIDA 2023 2022
621 Arrendamientos y canones 95.275,68 67.490,01
622 Reparaciones y conservacion 74.604,79 108.502,89
623 Servicios de profesionales independientes 547.231,85 431.479,59
624 Transportes 8.477,91 14.841,56
625 Primas de seguros 8.174,98 8.235,00
626 Servicios bancarios y similares 1.600,42 652,87
627 Publicidad, propaganda y relaciones publicas 439.619,44 345.307,53
628 Suministros 6.368,37 5.389,90
629 Otros servicios 759.156,68 558.187,81
631 Otros tributos 2.778,30 1.129,10
634 Ajustes negativos IVA activo cte. 0,00 0,00
659 Ofras pérdidas 0,00 0,00
TOTAL 1.943.288,42 1.541.216,26

Andlisis de gastos:

- Arrendamientos y canones: basicamente alquileres de las dependencias de la Fundacion y de elementos

Girona, 25 de abril de 2024

diversos para sus proyectos.

Reparaciones y conservacion: Mantenimiento de equipos informaticos, limpieza oficinas y adecuacion
nuevas oficinas.

Servicios de profesionales independientes: Asesorias juridica, laboral, fiscal y contable. Auditorias
interna y externa. Adicionalmente en este epigrafe se incluyen los gastos por los servicios de
profesionales independientes relacionados con los proyectos llevados a cabo por la Fundacion.
Transportes: Envio de documentos por mensajeria.

Primas de seguros: Pélizas de seguros del contenido y continente de las dependencias y de las
actividades y proyectos de la Fundacién.

Servicios bancarios y similares: Gastos incurridos en las operaciones bancarias.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas: Gastos de representacion, comunicacién externa, medios
audiovisuales, servicios de traduccion de textos, y relaciones institucionales.

Suministros: Consumos de energia eléctrica y agua en la sede.

Otros servicios: Gastos de telefonia, desplazamientos de la organizacién y de asistentes a actividades,
catering de las actividades, y material de oficina e impresos corporativos.
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13.7. Otros resultados:

PARTIDA 2023 2022

678 Gastos excepcionales 0,00 0,00

778 Ingresos excepcionales 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

NOTA 14: SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Los movimientos de las subvenciones, donaciones y legados en los ejercicios 2023 y 2022 son los

siguientes:

- 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final

NUMERO DE CUENTA
131 Otras subvenciones, donaciones y legados 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
TOTAL 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
- Atrys Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final

NUMEROQ DE CUENTA
131 Otras subvenciones, donaciones y legados 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
TOTAL 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

El importe observado corresponde a la donaciéon recibida en el 2.020 de un cuadro del pintor Hugo Fontela,

registrado en el activo de la Entidad.

Girona, 25 de abril de 2024
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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
A1. REFERENCIAS INSPIRADORAS

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad:

*CCAA; TODAS

* Pais: Espafia »

Descripcion detallada de la actividad: En esta actividad se ha incluido los proyectos siguientes:

El principal valor de nuestros premiados es que, a partir del momento que han sido reconocidos, pasan a
formar parte de una gran comunidad de talento, formada ya por mas de 70 jévenes, la cual se mantiene
conectada y participa de las actividades que organiza la Fundacidn o, incluso, pasa a formar parte activa de
algunos de nuestros programas. Asi, la implicacién de los premiados durante estos meses en el Tour y otras
actuaciones ha superado con creces las participaciones anteriores.

Los premiados Princesa de Girona 2023 son:

Maria Duefias Fernandez (Premio Artes y Letras)
«Por un altisimo grado de interpretacion y ejecucion del violin, que le permite una gran conexién emocional
con el publico, y ha recibido un reconocimiento internacional insélito a su edad».

Su proclamacién se celebrd en el Gran Teatro de Cérdoba, presidido por S.M. la Reina con la participacion de
1.000 asistentes. La Tematica: Papel de la cultura como eje transformador educativo. La conduccién del acto
fue a cargo de las Premiadas en Artes y Letras Auxiliadora Toledano (2013) y Maria Sanchez (2021). En esta
proclamacion se han realizado charlas inspiradoras a cargo de Premiados en la Escuela Superior de Arte
Dramatico y en Foro de Desarrollo de Talento “Revoluciona tu Arte (jy tus resultados!) con innovacion
disruptiva”

Rafel Jorda Siquier (Premio Empresa)
«Por democratizar el acceso al espacio para el beneficio de la sociedad haciendo posible el lanzamiento de
satélites de érbita baja, reduciendo los plazos de desarrollo y fabricacién, y a un coste competitivo».

El Acto de Proclamacion se realizé en el Auditorio de la Feria de Valladolid, presidido por S.M. la Reina, con
la participacion de 600 asistentes. La tematica: Retos y oportunidades del talento joven. La conduccion del
acto fue a cargo de Pau Garcia-Mila, Premio Empresa (2010). Se realizaron charlas inspiradoras a cargo de
Premiados en la Universidad Europea Miguel de Cervantes de Valladolid

Silvia Fernandez Cadevall (Premio Social)
«Por su constancia, determinacion, sensibilidad, humildad y compromiso en el acompafiamiento de personas
durante la enfermedad y al final de la vida».

El Acto de Proclamacion se celebré en el Auditorio del Palacio de Congresos de Zaragoza, presidido por S.M.
el Rey con la participacion de 1.700 asistentes. La Tematica: presentacion del nuevo programa «Generacion
propdsito» La Conduccion del acto fue a cargo de los Premiados Sociales Héctor Colunga (2015) y Luz Rello,
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(2016). Se realizaron charlas inspiradoras a cargo de Premiados en el Congreso Importa, en la Universidad
de Zaragoza y en el Centro de la UNED de Calatayud

Marc Schneeberger Pané (Premio Investigacion Cientifica)

«Por su brillante trayectoria y liderazgo internacional, el impacto de su investigacion y sus aportaciones en el
descubrimiento de una nueva region del cerebro clave para el balance energético y la plasticidad
neurovasculary.

El Acto de Proclamacién fue en el Auditorio Municipal Gustavo Freire, presidido por S.M. el Rey, con la
participacion de 900 asistentes. La Tematica: Tecnologia, ciencia y deporte. La conduccion del acto fue a
‘cargo de los Premiados en Investigacion Cientifica Guillermo Minguez (2018) y Eleonora Viezzer (2022). En
esta proclamacion se han realizado charlas inspiradoras a cargo de Premiados en la en la Universidad de
Santiago de Compostela y en el Centro de la UNED de Lugo.

Sabrina Habib (Premio Internacional)

«Por impulsar un modelo de cuidado infantil temprano asequible en Africa Oriental que adquiere, ademas, el
compromiso de trabajar con la gente a nivel local y garantizar la ¢calidad. Un modelo escalable con potencial
para aumentar su impacto en el futuro». Sabrina es Fundadora de Kidogo, la red de cuidado infantil mas
grande de Kenia».

El Acto de Proclamacién fue en Girona en la Sede de la Fundacién.
Cada uno de ellos ha recibido un galardén entregado por Su majestad el Rey y una dotacién 20.000 €

Respecto a la convocatoria de Premios 2024 realizada en el 2023 hemos notado un incremento del 85% global
en el nimero de candidaturas presentadas el afio pasado.

Por su parte, la convocatoria del Premio. Internacional ha experimentado un crecimiento al ampliar a dos
categorias (Empresa e Investigacion cientifica) en comparacién con el afio pasado que habia una.

Se ha constituido un Comité de Busqueda del Premio Internacional, coordinado por el premiado Juan David
Aristizabal y encargado de seleccionar y nominar a jévenes de la region de LATAM en las categorias de
Empresa e Investigacion Cientifica.

Composicion

> Juan David Aristizabal, emprendedor social y Premio Internacional 2021

> Narciso Casado, director general de CEOE Internacional y del Consejo de Empresarios Iberoamericano

> Angels Chacén, directora Senior de Estrategia Corporativa en Llorente y Cuenca

> David Gereda, director de desarrollo One Young World

> Antonio Magraner, vicepresidente Federacion Iberoamericana de Jovenes Empresarios (FIJE)

> Guadalupe Sabio, investigadora en el CNIO y Premio Princesa de Girona Investigacion Cientifica 2013

> Isabel Varela, presidenta de la Sociedad Espariola de Bioquimica y Biologia Molecular (SEBBM)

> Brenda Villegas, Directora de Nifiez y Juventud para México, Centroamérica y Caribe de Fundaciéon Ashoka

Ceremonia de Entrega de los Premios 2023 (5 de julio)

Celebrada en Caldes de Malavella, en Girona.
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A ftravés de la gala descubrimos algunos de valores de la Fundacion Princesa de Girona: PROPOSITO,
INNOVACION, VOCACION, PASION y COOPERACION.

Ha habido una gran visibilidad de los Premiados de la Fundacién como Referentes, con dialogos inspiradores
entre Premiados de la misma categoria.

Conocimos los valores de la Musica en la Educacion, a través de “AmplificARTE".

Ha sido una ceremonia emotiva, con ritmo y lenguaje televisivo, para la cual hemos contado con una mayor
implicacion de RTVE. N
El contenido de la Ceremonia es accesible para ser consumido en digital posteriormente a través de capsulas
inspiradoras.

Otros actos
4 de julio:

- Encuentro de SAR la Princesa de Asturias y Girona y la Infanta Sofia con jovenes, presentacién de la
evolucion.de los programas de la Fundacion.

- Visita de SAR la Princesa de Asturias y Girona y la Infanta Sofia a la Sede de la Fundacion Princesa de
Girona (Girona).

- Visitay taller de creatividad de SAR la Princesa de Asturias y Girona al Bulli1846 en Roses.

5 de julio:

- Presentacién a SAR la Princesa de Asturias y Girona y la Infanta Sofia del informe “Caminos que
convergen: jovenes y empresas ante el reto del Talento”, de la mano de KPMG y la Fundacion Princesa
de Girona. Caldes de Malavella.

- Taller de AmplificARTE, con artistas de Art House y el maestro Julio Reyes Copello. Caldes de Malavella.

- Encuentro anual de la comunidad de Premiados de la Fundacion con los Reyes, la Princesa y la Infanta.,
Caldes de Malavella

Participacion de nuestros premiados:

Valoramos la participacion de nuestros premiados y es por lo que este afio han intervenido en mas de medio
centenar de actos como:

- Premio Escuela del Aio Instituto de Educaciéon Secundaria Hotel Alfonso Zaragoza Ramon y Cajal /
Zaragoza, 11 de enero

- Encuentro Comision Social / Zaragoza, 11 de enero

- Ciclo de charlas Referentes Princesa de Girona / Espacio Joven Ibercaja Zaragoza, 9 de febrero

- Grupo de Trabajo de Premios / Online, 15 de febrero

- Reunidn de trabajo Generacion Propdsito / Online, 15 de febrero

- Ewi Experience / Madrid, 16 de febrero

- Exposicion La vida en emergencia Juan Zamora / Fundacién Sorigué

- Encuentro informal de Premiados Sociales / Zaragoza, 19 de febrero
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- Participacidén Premiados Proclamacion Premio Social / Zaragoza, 20 de febrero

- Participacion de Premiados en el Jurado Social 2023

- Participacion de Premiados en el Tour del Talento / Zaragoza, 20 al 24 de febrero

- Expedicion tecnoldgica Mobile World Congrés / Barcelona, 27 de febrero

- Presentacion proyectos Generacion Propdsito / Barcelona, 9 de marzo

- Family Cathering Familia Gallardo / Sitges, 11 de marzo

- Encuentro informal de Premiados Empresa / Valladolid, 13 de marzo

- Participacion Premiados Proclamaciéon Premio Empresa / Valladolid, 14 de marzo

- Participacion de Premiados en el Jurado Empresa 2023

- Participacion de Premiados en el Tour del Talento / Valladolid, 13 al 17 de marzo

- Rueda de Prensa Tour del Talento Cérdoba / Cérdoba, 28 de marzo

- Encuentro informal de Premiados Artes y Letras / Cérdoba, 12 de abril

- Participacion Premiados Proclamacion Premio Artes y Letras / Cérdoba, 13 de abril

- Participacion de Premiados en el Jurado Artes y Letras 2023

- Participacion de Premiados en el Tour del Talento / Cordoba, 12 al 18 de abril

- Encuentro informal de Premiados Investigacion Cientifica / Lugo, 4 de Mayo

- Participacion Premiados Proclamacion Investigacion Cientifica / Lugo, 5 de Mayo

- Participacion de Premiados en el Jurado Investigacion Cientifica 2023

- Participacion de Premiados en el Tour del Talento / Lugo, 2 al 5 de mayo

- Final Robocat / Girona, 13 de mayo

- Presentacion Caminos que convergen: jovenes y empresas ante el reto del Talento / Madrid, 17 de
mayo

- Encuentro entidades Setmana del Talent / Girona, 22 de mayo

- Participacion de Premiados en el Jurado Internacional 2023 / Online, 23 de mayo

- Comisién Ceremonia de Premios / Online, 23 de mayo

- Encuentro Premiados 2023 / Barcelona, 1-2 de junio

- Rueda de Prensa de Premiados 2023 / Barcelona, 2 de junio

- Participacion de Premiados en el Jurado Escuela del Afo / Girona, 8 de junio

- Encuentro SS.AA.RR. Con jovenes de los programas de la Fundacién / Caldes de Malavella, 4 de julio

- Visita-taller de creatividad en el Bulli1846./ Roses, 4 de julio .

- Reunidn del Consejo Asesor con SSMM los Reyes / Caldes de Malavella 5 de julio

- Encuentro informal de Premiados con SSMM los Reyes y SS.AA.RR. / Caldes de Malavella, 5 de julio

- XXX Reunién del Patronato / Caldes de Malavella, 5 de julio

- Ceremonia de Entrega de los Premios / Caldes de Malavella, 5 de julio

- Kick-off Premio Internacional / Online, 26 de julio

- Campus Virtual Generacion Docentes / Online, 13 de septiembre

- Campus Virtual Generacidn Docentes / Online, 6 de octubre

- Convocatoria de Premios 2024: jResuelve tus dudas! / Online, 10 de octubre

- Campus Virtual Generacién Docentes / Girona, 18 de octubre

- Congreso Jévenes CEDE: Talento en Crecimiento / Granada, 26 de octubre

- Grupo de Trabajo de Premios / Online, 26 de octubre

- Ciclo Referentes Princesa de Girona / Zaragoza, 30 de octubre

- Especial 18 afios SAR Princesa de Asturias y de Girona / Madrid, 31 de octubre

- Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional / Online, 2 de noviembre

- Grupo de Trabajo de Transformacion Educativa / Madrid, 6 de noviembre

- Campus Presencial Generacién Propésito / Lloret de Mar, 9 - 12 de noviembre

-36-

Girona, 25 de abril de 2024 Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero Sr. D. Francisco Belil Creixell
Secretario Presidente



FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

B. Recursos humanos empleados en la actividad

| NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
| TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 2 2 3.528 3.528
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 2 2 3.528 3.528
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas : - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
CANTIDAD CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA REALIZADA
INCREMENTAR CANDIDATURAS .
NACIONALES NUMERO DE CANDIDATURAS 200 200
INCREMENTAR CANDIDATURAS .
INTERNACIONALES EN UN 10% NUMERO DE CANDIDATURAS 17 17
INCREMENTAR EL NUMERO DE CHARLAS i
INSPIRADORAS QUE REALIZAN LOS NUMERO DE CHARLAS I 30 42
PREMIADQOS !
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS ]
PREMIADOS EN FOROS, CONGRESOS Y NUMEROQ DE PARTICIPACIONES 50 200
ACTIVIDADES INTERNAS

A2. GENERACION CON PROPOSITO.

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad:

*CCAA: TODAS

* Pais: Espafa

Descripcion detallada de la actividad: En esta actividad se ha incluido los proyectos siguientes:

«Generacion propdsito» un programa con impacto social, cuyo objetivo central es impulsar, acompaiiar y
acelerar el crecimiento personal y profesional de jovenes con propésito y con voluntad de crear un futuro
mas inclusivo y sostenible en los ambitos de: Salud y calidad de vida; Sostenibilidad y medio ambiente;
lgualdad de oportunidades; Educacion; Tech for Good; Cultura.
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Actividad 2023 del programa

Fase 1.edicion 2023. Formacion Online blended de mayo a septiembre 2023. 40 horas (100 jévenes
participantes).

Fase 2 edicién 2023. Campus en provincia de Girona Presencial. 9,10,11,12, de noviembre 2023. (50 jovenes
participantes). Costa Brava Hub. Lloret de Mar (Girona).

Fase 3 edicién del afto anterior. Entre los 50 participantes de la segunda fase, se seleccionaron 10 proyectos
colaborativos, a los que se les ofrecid mentoring y acompanamiento para su presentacion a las instituciones,
premiados, empresas y colaboradores del ecosistema de la Fundacién Princesa de Girona. IQS Barcelona —
Marzo 2023. Al acto asistieron 150 personas.

Para esta segunda edicion de «Generacion propésito» hemos recibido un total de 180 candidaturas.
Perfiles

Género
63% femenino
37% masculino

Edad
59% entre los 20-25 afios
41% entre los 26-30 anos

Procedencia

14 CCAA represernitadas. .

Con mas representacién: Catalunya (22%), Comunidad de Madrid (20%), Comunidad Valenciana (14%),
Andalucia ( 14%) y Castilla Leén (9,5%)

Nivel formativo
El 90% tiene estudios universitarios, y el 50% tiene estudios de grado y Master.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL PREVISTO | REALIZADO | ' PREVISTO | REALIZADO
Personal asalariado 1 1 1.764 1.764
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 1 1.764  1.764

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Girona, 25 de abril de 2024
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NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO |
Personas fisicas - - X ]
Persona juridicas - - X
TOTAL i - X \
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
POTENCIAR LAS COMPETENCIAS DE .
LIDJERAZGO, CREATIVIDAD, PENSAMIENTO |[NUMERO DE JOVENES 100 100
CRITICO |
INCREMENTAR LAS HORAS DE FORMACION : [
PARA JOVENES HORAS DE FORMACION 70 | 70_ |
IDENTIFICAR INI(}IATIVAS CON IMPACTO
SOCIAL EN LOS AMBITOS DE LA SALUD, LA . y
EDUCACION, LA SOSTENIBILIDAD, Y EL NUMERO DE INICIATIVAS B 5
TECH4GOOD |

A3. UNA NUEVA COMUNIDAD DE FUTUROS DOCENTES

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Todas las comunidades auténomas de Espafia
Descripcion detallada de la actividad:

El programa «Generacion docentes» quiere contribuir al desarrollo profesional de futuros maestros a través
de formacién, experiencias y practicas singulares en centros rurales de referencia, creando una comunidad
abierta de conocimiento y accién colaborativa de #FuturosDocentes, que tenga por objetivo promover la
innovacion educativa y el talento de jovenes educadores para que sean Referentes en su ambito de accién.

Actividad enero-noviembre 2023 42 edicién del programa

- 29 colegios rurales.

- 40 jovenes docentes inician la formacidn de “Generacién Docentes”

- 60 h de formacion online

- 90 sesiones de mentoria individual y grupal

- 50 docentes participan en Expedicion Pedagdgica en Aragén

- 50 docentes participan en el EduLab de “Generacién Docentes”

- 500 docentes participan en sesiones formativas online del Campus de “Generacién docentes” en
abierto

Con Code.org: 1.000 docentes han participado en la Hora del Cédigo.
490 docentes formados en el curso de Desarrollo del pensamiento computacional con Code.org CS
Fundamental Express.

Se ha incorporado Castilla Ledn al programa, con 7 centros rurales seleccionados para acoger a jévenes de
Generacion docentes
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Foros de Transformacion Educativa

Se han realizado 5 Foros de Transformacién Educativa; Ciudad Real, Zaragoza, Valladolid, Cérdoba, Lugo
con tematicas relacionadas con el desarrollo profesional docente:

- Soft Skills y bienestar emocional

- Digitalizaciéon docente.

- Fortalecimiento de la vocacién docente
- Nuevas proyecciones profesionales

950 docentes han participado en los diversos foros realizados de enero-mayo
Expediciones pedagoégicas

Coincidiendo con el Tour del talento en su paso por Zaragoza, en febrero, los jovenes de «Generacion
docentes» participaron dé una Expedicidn pedagdgica que les llevé a visitar dos colegios referentes en
innovacion educativa: la escuela rural Ramon y Cajal de Alpartir y el dltimo Premio Escuela del Ano, el IES
Ramon y Cajal de Zaragoza.

Durante el mes de noviembre se ha realizado una segunda Expedicién Pedagégica en Castilla Ledn con el
mismo objetivo visitando escuelas referentes en la comunidad.

70 docentes en total han participado de estas dos Expediciones.
AmplificArRTE

Amplificarte es un proyecto cuyo objetivo es utilizar la musica como disciplina transversal para promover el
bienestar emocional, las soft skills y los valores en las aulas y otros contextos educativos.

Nace del Lab de Educacién del Programa “Generacién docentes” 22/23. EI proyecto fusiona musica y
educacioén y cuenta con el apoyo y partenariado del equipo Art House & Abbey Road Academy y su primera
generacion de artistas.

Actividad enero-noviembre:

-+ 300 personas participaron en las sesiones del lanzamiento del proyecto el pasado mes de febrero
(Madrid).

- Amplificarte TOUR: + 4000 jovenes han participado en los conciertos pedagégicos realizados en el
Tour del Talento 2023.

- Amplificarte LIVE: + 6.800 jovenes y +30 centros educativos han participado en los conciertos.

- Amplificarte AULA: + 30 centros educativos conectados al piloto y trabajando con los materiales de la
plataforma. .

- 30 conciertos — 10.800 jévenes impactados (enero-noviembre).

Ademas:
+90 docentes formados en la metodologia Amplificarte aula
+ 500 docentes participan en la ponencia “Amplificarte” del Foro Conexién Educativa de Fundacién Telefénica
y Unir
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Durante el tltimo trimestre de este afio, se esta dando continuidad a este proyecto a través del Edu Lab de
“Generaciéon Docentes 4” y de un grupo de trabajo con parte del equipo de la Fundacién y la consultora Human
Way, con el objetivo de escalar por un lado el contenido educativo en la plataforma y el nimero de escuelas y
docentes vinculados al proyecto y, por otro, identificando a artistas jévenes que residan en Espafia para poder
generar mas impacto en la gira Amplificarte en centros educativos de cara a 2024.

Premios

- AmplificARTE ha sido reconocido con un galardén en los Premios Magisterio a los Protagonistas en
la Educacion.

- También un Premio Digital skills awards (Google y AMETIC).

- Joaquina, la joven cantante de AmplificARTE, gana un Grammy Latino en Sevilla (16 noviembre).

EduLab: Red de docentes para el desarrollo

Proyecto que nace a raiz del conflicto entre Rusia y Ucrania, como iniciativa de jévenes de «Generacion
docentes» de las dos primeras ediciones para dar soporte educativo a los nifios refugiados. En el pasado
curso se incorpora al Edu Lab y se sumoé la tercera edicidon de docentes a la iniciativa con el reto de
profesionalizarla. Actualmente, han establecido contacto con otras ONG’s para entablar alianzas, han creado
una web, han ideado una metodologia de trabajo y se acaban de constituir como asociacién. Su objetivo actual
es dar soporte educativo a menores entre 6 y 12 afios en situacién de riesgo de exclusién y cerrar alianzas
con entidades sociales.

EduLab: Skill Up

Proyecto que se idea en el Education Lab Challenge 2023 con la finalidad de trabajar de forma gamificada
las softskills en el aula. El grupo de trabajo estd compuesto por maestros representantes de las diferentes
generaciones del programa “Generacién docentes” y esté siendo mentorizado por el CEO de Edunexis Ricard
Gras. Después de presentar su propuesta en el IQS junto con otros proyectos de GP, SkillupCo se encuentran
ahora en fase de validacion y parece que hay varias empresas interesadas en estudiar cémo apoyarlo.

Premio Escuela del Ao 2022

Fue otorgado a CEIP Gumersindo Azcarate (Ledn). «Ha recibido el premio por «la singularidad en el uso
‘humanistico de la tecnologia y por su apuesta por una convivencia diversa y enfocada a impactar
positivamente en su entorno».

£l CEIP Gumersindo Azcarate es un centro educativo de la periferia de Ledn, en un barrio con un alto indice
de personas en riesgo de exclusion social. La misiéon del centro es mejorar la cohesién, facilitando la
participacion del alumnado y sus familias, impulsando la colaboracién, cooperacién, reciprocidad y confianza,
favoreciendo la integracion social de tal forma que todas las personas se sienten participes de la escuela 'y de
la comunidad.
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Se ha entregado en el 2023 el Premio Escuela del afio 2021. Su Majestad el Rey realiz6 una visita el pasado
11 de enero al IES Ramdn y Cajal, galardonado con el “Premio Escuela del Afio 2021, asistieron a la entrega
del premio mas de 500 personas. Se le concedid el galardon por «Igualdad, equidad e innovacién» ya que es
el lema del IES Ramdn y Cajal de Zaragoza ubicado en una de las zonas mas desfavorecidas de Zaragoza y
que destaca por su gran heterogeneidad sociocultural, acogiendo alumnos de 36 nacionalidades diferentes.

A 31 de diciembre esta abierta la convocatoria del Premio Escuela del aflo 2023 hasta 31 de enero 2024,

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 3 3 5.292 5.292
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 | 0 0
TOTAL 3 3 | 5.292 5.292
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
INCREMENTAR LOS PARTICIPANTES EN LAS |,
ACTIVIDADES DEL CAMPUS VIRTUAL NUMERO DE PARTICIPANTES 200 200
INCREMENTAR LAS UNIVERSIDADES .
REPRESENTADAS EN LA CONVOCATORIA | NUMERO DE UNIVERSIDADES 30 %
INCREMENTAR LOS CENTROS QUE UTILIZAN |,
EL MODELO HIP EDUCACION ettt C 20 0
MEJORAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE .
DOCENTES NUMERO DE DOCENTES ) 100 100
INCREMENTAR EL NUMERO DE )
CANDIDATURAS DEL PREMIO ESCUELA DEL |[NUMERO DE ESCUELAS 50 50
ANO
INCREMENTAR EL NUMERO DE DOCENTES )
IMPLICADOS EN EL PROGRAMA DE MUSICA |NUMERO DE DOCENTES 50 50
CON PROPOSITO -
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS .
DOCENTES EN EL TOUR DEL TALENTO HUKERC DE BOCENTES | 250 250
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A4. GENERACION TALENTO

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcidn: Becas y ayudas monetarias
Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafa

Descripcion detallada de la actividad:

El programa «Generacion talento» tiene como objetivo mejorar la empleabilidad a través del desarrollo
competencial, de jovenes con formacion superior finalizada o en curso, entre los 18 y los 30 afios. El programa
les facilita la transicion de la etapa formativa al mundo profesional, a través de un itinerario y una metodologia
propios, que se inspira en recomendaciones sobre mercado de trabajo y nuevas demandas definidas por el
WEF (World Economic Forum).

Principales caracteristicas del programa:

- Formato: Modelo formativo de autogestién e hibrido (digital y presencial) que ofrece diferentes
tipologias de actividades formativas segln las preferencias y necesidades del joven.

- Pilares del programa: Test de autoconocimiento, E-learning (esprints formativos), Mentoring, Foros y
Centros de desarrollo.

- Areas formativas: Alineados a las competencias del futuro definidas por el WEF (Power Skills),
competencias empresariales (Tactical Skills) y tecnolégicas (Technical Skills).

- Comunidad talento joven Unica en Espania.

Se ha disefiado un nuevo itinerario del programa Generacién Talento. Para que un joven pueda ser acreditado
como Generacion Talento tiene que realizar formacién y superarla, recibir 6 horas de mentoria, y asistir a 2
foros de desarrollo o 2 centros de desarrollo.

Foros Desarrollo de Talento

> Emprendimiento tecnolégico. Colaboran Harbour Space y Mobile World Congress. Barcelona, febrero
2023.

> Movilidad e innovacién sostenible. Colabora Ibercaja. Zaragoza, febrero 2023.

> Una llamada al talento para cambiar el mundo y la empresa. Colabora APD. Valladolid, marzo 2023.
> Resiliencia y talento. Colabora Zurich. Cérdoba, abril 2023.

> Potencia tu conexidon con los demas. Colabora Enagas. Cordoba, abril 2023.

> Impulsa tu empleabilidad con Tecnologia: Innovacién y talento para el desarrollo de tecnologia con
impacto. Colaboran Avincis, Airbus, Tespazio, y Norvento Enerxia. Lugo, mayo 2023.

> Claves para una vida mejor. Girona, junio 2023.

> Nuestro Mundo que se Avecina. Futuro del trabajo. Pamplona (Universidad Navarra). Septiembre 2023.

Centros de Desarrollo de Talento

En el marco del Tour del talento, hemos podido realizar 4 Centros de Desarrollo de talento, durante los
primeros meses del afio, en ias siguientes empresas:

> Vertex Bioenery, en Valladolid y Lugo.

> Norvento Enerxia, en Lugo.

> Inditex, en A Corufia.
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Durante el segundo semestre hemos realizado 4 Centros de Desarrollo nuevos

> Naturgy. Inteligencia Artificial.

> Ferrovial. Resolucién de problemas e innovacion a través de la tecnologia.
> BBVA. Nuevas competencias para la “Generacion talento”.

> Acciona. Comunicacion en entornos BANI.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
| TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 3 3 5.292 5.292
Personal con contrato de servicios 0 ~ 0 0 "0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 3 3 5.292 5.292
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - N X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
INCREMENTAR EL NUMERO DE JOVENES _ P
CON MENTOR NUMIT)_DE JOVENES 200 200
MEJORAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE LOS NUMERO DE JOVENES 200 250
JOVENES
INCREMENTAR EL NUMERO DE
INSCRIPCIONES EN LAS ACTIVIDADES .
FORMATIVAS SOBRE PROFESIONES NUMEROQO DE INSCRIPCIONES 1.000,00 1.240,00
EMERGENTES Y COMPETENCIAS

A5. TOUR TALENTO

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcion: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA Aragon, Castilla Leon, Cataluia, Andalucia y Galicia.

* Pais: Espafa
Descripcion detallada de la actividad:

Girona, 25 de abril de 2024
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Una de las lineas estratégicas de la Fundacién es generar impacto en el territorio, con el objetivo de acercar
los programas a todos los rincones de Espaifa o, en otra dimension, de proyectar su labor a nivel
internacional.

En el 2023 se ha realizado la segunda edicidon centrada en empleabilidad, competencias profesionales mas
demandadas, trabajos del futuro, educacion, desarrollo profesional y personal, competencia digital, proposito
e impacto social. Con mas de 250 actividades y un total de mas de 20.000 asistentes (y otros 30.000 de las
actividades complementarias organizadas por la ciudad) en las 5 paradas de este afio.

En el marco del tour se han presentado 3 proyectos singulares:

> CodGol: para promover la formacion en programacion entre los jovenes.

> Amplificarte: para formar a los jovenes en educacién emocional a través de la mUsica.

> |mporta: para inspirar a los jévenes con valores universales como la tolerancia, la superacién, el respeto o
la solidaridad.

Zaragoza, del 20 al 24 de Febrero

> Mas de 100 actividades en 11 espacios, durante 5 dias.

> Mas de 5.500 participantes.

> Inauguracién Pabellon Puente Zaha Hadid - Mobility City de Fundacion Ibercaja.

> 1.700 asistentes a la proclamacion del Premio Princesa de Girona Social 2023, presidido por S.M. el Rey

Valladolid, del 13 al 17 de Marzo

> Mas de 50 actividades en una decena de espacios distintos.

> Mas de 5.000 participantes (y 3.500 de actividades complementarias).

> 600 asistentes a la proclamacion de Premio Princesa de Girona Empresa 2023, presidido por S.M. la Reina.
> Incorpora Congreso de APD — Foro Desarrollo de Talento, FiBest: Foro Universitario de Empleo y expedicién
tecnoldgica a las instalaciones de Vertex Bioenergy

Cdrdoba, del 13 al 19 de Abril

> Mas de 50 actividades durante 7 dias en una decena de espacios distintos.

> Mas de 6.000 participantes (y 23.000 de actividades complementarias).

> Foco especial en las profesiones artisticas y la vocacion por la cultura.

> Mas de 1.000 asistentes a la proclamacion del Premio Princesa de Girona Artes y Letras, presidido por S.M.
la Reina.

> Incorpora concierto inaugural a cargo de La Carroza del Teatro Real.

Lugo, del 2 al 7 de Mayo

> Mas de 50 actividades, distribuidos en mas de 10 espacios.

> Mas de 3.700 participantes (y 3.100 de actividades complementarias).

> Mas de 900 asistentes al acto de proclamacién del Premio Princesa de Girona Investigacion Cientifica 2023,
presidido por S.M. el Rey.

> Incorpora Ecuacion Talento, con sesiones dedicadas al deporte asi como varias expediciones tecnoldgicas:
Inditex, Vertex Bioenergy y Norvento Enerxia
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Girona como nltima parada del Tour del Talento 2023 del 5 al 9 de junio con la participacion de mas de 8§00

asistentes.

> Contenido diverso de desarrollo personal y profesional, con especial foco en:

> Educacién (ligado a la proclamacién del Premio Escuela del afio 2023).

> Deporte, poniendo en valor la relevancia del ciclismo en la ciudad.

> Emprendimiento y tecnologia, con la participacion de emprendedores de Girona.

> 3 proyectos singulares (presentes en todo el Tour): Importa, Amplificarte y CédjGo!
> Vocacion de implicar mas a la ciudad con la participacion de numerosas entidades.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 2 4 3.528 7.056
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
LTOTAL 2 4 3.528 7.056
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
' CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
IMPACTAR EN EL TERRITORIO NACIONAL NUMERO DE TERRITORIOS 5 5
OFRECER ACTIVIDAD EN LOS TERRITORIOS |DIAS DE ACTIVIDAD 20 34
INCREMENTAR EL NUMERO DE JOVENES NUMERO DE JOVENES 15.000 23.000
QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES ) )
BUSCAR SOLUCIONES A RETOS LOCALES NUMERO DE SOLUCIONES 5 5
REALES -
A6. NUEVAS ALIANZAS ESTRATEGICAS
Tipo: Propia
Sector: Otras
Funcion: Otras
Lugar de desarrollo de la actividad:
* CCAA TODAS
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* Pais: Espafa
Descripcion detallada de la actividad:

La escalabilidad de los programas de la Fundacién y su alcance territorial encuentran nuevas oportunidades
con la estrategia de consolidacion de Alianzas y con la captacion de nuevas, asi como con una accion
prescriptiva a través de una nueva Red de Embajadores, que se ha puesto en marcha en 2023.

Alo largo de este afio se ha trabajado para fortalecer y mejorar las alianzas existentes, actualizando los acuer-
dos y los intereses de las partes implicadas y buscando mas acciones a desarrollar en base a los objetivos del
nuevo Plan estratégico. Pero también se han alcanzado nuevas y poderosas Alianzas que vienen a
satisfacer buena parte de las necesidades de los programas actuales o de las iniciativas que se declinan

del nuevo plan de accién.

En el 2023 destacamos las siguientes alianzas: CODE, Etwins, Edunexis, U4lmpact, The Power Business
School, Founderz, Humanity Crew, Fundacié Bertelsmann, La Granja, Banco de Espafa, Mobility City

Fundacion Ibercaja, ASTI Foundation.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

‘NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ARO
| TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
|
| Personal asalariado 1 1 882 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
| Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 1 882 882
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
BUSCAR NUEVAS ALIANZAS NUMERO DE ALIANZAS 5 5
REALIZAR ACCIONES CON LAS ALIANZAS NUMERO DE ACCIONES 10 I 10

A7. GIRONA, CENTRO DEL TALENTO JOVEN

Tipo: Propia
Sector: Otras

Girona, 25 de abril de 2024
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Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA Catalunya

* Pais: Espaia

Descripcion detallada de la actividad:

Acciones estratégicas:

Desarrollo de programas propios en Girona.

Programacién de actos en la sede.
Tour del talento en Girona, anual.

Apuesta por Girona como Hub de Talento Internacional.

Accion social en Girona.

Actos realizados en Girona, destacar:

- Reunién del jurado del Premio Internacional en la sede

- del 5al 2 de junio / Tour del talento

- Campus Generacién Propdsito 9-12 de noviembre

- Formacién Generacion Docente
- Ceremonia de Premios 2023

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1 1 882 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 1 882 882
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - 2
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
POTENCIAR LAS ACTIVIDADES EN LA SEDE [NUMERO DE ACTIVIDADES 10 17

Girona, 25 de abril de 2024
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A8. RED DE EMABAJADORES

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcion: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafa

Descripcién detallada de la actividad:

La Fundacion Princesa de Girona quiere establecer una Red de Embajadores con el objetivo de dar a conocer,
en distintos ambitos, los valores y finalidades de la Fundacidn, los cuales se clasificaran de la siguiente
manera:

1- Embajador Premiado

2- Embajador Ciudad Tour del Talento

3- Embajador de Programa

4- Embajador Internacional

Los miembros que configuran la red de Embajadores, lo seran por un afio prorrogable tacitamente.
En el 2023 se ha buscado los posibles candidatos para que sean aprobados por nuestros érganos de gobierno.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1 1 882 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 1 882 882
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
INCORPORAR EMBAJADORES ENLARED  [NUMERO DE EMBAJADORES 16 29

A9. UNA NUEVA COMUNIDAD DE JOVENES CONNECTADOS

Girona, 25 de abril de 2024
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Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcion: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espana

Descripcion detallada de la actividad:

Se aprovechara la parada del Tour del Talento de Girona para comunicar el lanzamiento de la nueva
plataforma de formacion de Fundacion Princesa de Girona, GenerAccion.

De acceso totalmente gratuito, invitaremos a todos los jévenes asistentes a las paradas de este afio a continuar
con su formacion y con la experiencia Tour del Talento (Digital) a través de cursos y ponencias de los expertos
mas reputados de nuestro pais en areas clave como gestion emocional, desarrollo de competencias, gestion
de proyectos de impacto positivo, orientacién vocacional, y busqueda de empleo, entre otros temas de
relevancia para los jovenes.

Los ultimos meses, Fundacion princesa de Girona ha brindado acceso a una seleccion de usuarios con el
objetivo de testear las funcionalidades y satisfaccion de la plataforma con excelentes resultados. Por ello,
actualmente, contamos con mas de 70 docentes conectados a los cursos de AmplificARTE, y unos 400 jévenes

con acceso a los contenidos del Tour del Talento Digital y el Reto del Talento.

Con el lanzamiento previsto, se ofrecera acceso a toda la comunidad de la Fundacion.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 2 1 3.528 1.764
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario | 0 0 0 0
TOTAL | 2 1 3.528 1.764
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
TENER UNA SUBSCRIPCION DE JOVENES EN| - :
LA PLATAFORMA SIGNIFICATIVA NUMERO DE JOVENES J 10.000,00 7.000,00
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A10. INNOVACION

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafia

Descripcion detallada de la actividad:

El desarrollo de metodologias de Innovacion se esta incorporando de manera transversal a los programas de
la Fundacion. Ello, nos permite mejorar la propuesta formativa, hacerla mas atractiva, a la vez que acercar a
nuestras jévenes actividades de mayor impacto gracias a la complicidad de algunos de nuestros ponentes o
de las empresas v a la colaboracién con proyectos tan posicionados como el Mobile World Congress al que
hemos acudido este afo.

También hemos puesto en marcha CodjGo!: programa enfocado en la programacion para no programadores
con especial foco en el talento femenino. '

C6diGo! es una iniciativa co-creada por Fundacién Princesa de Girona y-Leagues of Code para acercar la
programacion a jévenes y nifios. Este proyecto se desarrolla con el sorporte de Fundacion Banco Sabadell.

En esta primera edicién este proyecto a recibido casi 1.600 inscripciones.

El 89% de las mismas para la formacién basica, mientras que el porcentaje de talento femenino participante
es del 49%.

Las semifinales de La Copa se realizaron online y la gran final de forma presencial en el Campus 42 de
Telefénica Barcelona y en Girona, coincidiendo con la Setmana del Talent de Girona.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1 1 882 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 | 0
TOTAL 1 1 882 882
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
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D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA
IDENTIFICAR PROYECTQOS INNOVADORES .
DE AREAS TECNOLOGICAS NUMERO DE PROYECTOS 7 7
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Girona, 25 de abril de 2024
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Secretario

Sr. D. Francisco Belil Creixell
Presidente

DR NESAWGS  [CEGURNROCENRO | eooccwmoones
Gastos ESPECIFICOS COMUNES ESPECIFICOS COMUNES ESPECIFICOS | COMUNES ESPECIFICOS COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 36.250,00 0,00 2.500,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 202.063,77 45.544,86 57.998,40 3.353,09 36.929,04 2.610,57 16.438;14 977,87
Otros gastos de la actividad
621 Arrendamientos y canones 19.029,87 2.719,41 1.038,49 200,21 1.557,77 155,87 519,30 58,39
622 Reparaciones y conservacion 12.308,76 2.503,34 i 1.066,13 184,30 1.599,21 143,49 533,12 53,75
623 Servicios de profesionales independientes 150.258,17 2.373,66 1.141,66 174,75 1.712,48 136,06 570,82 50,96
624 Transportes 2.602,92 961,70 17,85 70,80 26,78 55,12 8,93 20,65
625 Primas de seguros 1.634,99 164,91 163,50 12,14 245,25 9,45 81,75 3,54
626 Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wmm_m oo Dlicidiad,  propaganda 'y felaciones 174.560,14 0,00 1.352,51 0,00 1.814,39 0,00 614,37 0,00
628 Suministros 1 1.244,47 167,59 124,44 12,34 186,67 9,61 62,22 3,60
629 Otros servicios 298.603,16 11.122,20 597,50 818,83 896,24 637,51 298,77 238,80
631 Otros tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 o_oo-, 0,00 0,00 0,00
Amortizacién del inmovilizado 5.787,34 583,76 578,79 42,98 867,96 33,46 289,37 12,53
Pérdidas procedentes de inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oq
ﬂ:u:mm»o sobre beneficios c.oo| B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 904.343,59 66.141,44 66.579,27 4.869,44 51.835,79 3.791,14 19.416,79 1.420,10
Adaquisiciones de inmovilizado (excepto BPH) 89.355,32 0,00 6.578,49 '0,00 5.121,73 0,00 1.918,51 0,00
Total inversiones 89.355,32 0,00 6.578,49 0,00 5.121,73 0,00 1.918,51 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 993.698,92 66.141,44 73.167,75 4.869,44 56.957,52 3.791,14 21.335,30 1.420,10
-54 -
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

RECURSOS PREVISTO REALIZADO NO IMPUTADO A LAS TOTAL
REALIZADO NO IMPUTADO A TOTAL
Gastos ACTIVIDADES LAS REALIZADO ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADO
ACTIVIDADES

Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 325.000,00 0,00 325.000,00 348.525,08 0,00 348.525,98
Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1.123.011,00 0,00 | 1.123.011,00
.O:om gastos de la actividad 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
621 Arrendamientos y canones 79.999,99 0,00 |ﬂ©.@w|m_mo 95.275,68 0,00 95.275,68
622 Reparaciones y conservacion 38.000,00 0,00 38.000,00 74.604,79 0,00 74.604,79
623 Servicios de profesionales independientes 842.000,02 20.000,00 862.000,02 508.219,52 39.012,33| 547.231,85
624 Transportes 3.999,99 0,00 3.999,99 8.477,91 0,00 8.477.91
625 Primas de seguros 9.000,00 0,00 9.000,00 8.174,98 0,00 8.174,98
626 Servicios bancarios y similares 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.600,42 1.600,42
627 Publicidad, propaganda y relaciones pablicas B 322.500,00 59.500,00 382.000,00 430.227,00 9.392,44 | 439.619,44
628 Suministros 3.500,00 0,00 3.500,00 6.368,37 0,00 6.368,37
629 Oftros servicios 278.500,00 0,00 278.500,00 735.984,07 23.173,61| 759.157,68
631 Otros tributos 0,00 1.500,00 1.500,00 - obo. i} m.wum«wm_ ) |m.uﬂ|m_&
Amortizacion del inmovilizado 135.000,00 0,00 135.000,00 28.936,85 0,00 28.936,85
Pérdidas procedentes de inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 3.137.500,00 82.500,00 |  3.220.000,00 3.367.806,15 75.957,10 | 3.443.763,25
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00 0.00 310.083,47 0,00 310.083,47
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 310.083,47 0,00| 310.083,47
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 3.137.500,00 82.500,00 3.220.000,00 3.677.889,62 75.957,10 | 3.753.846,72
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad 2023

PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0 0
Aportaciones privadas 3.220.000,00 3.554.000,00 |
Otros tipos de ingresos 0 0
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 3.220.000,00 3.554.000,00 |
Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad 2023
PREVISTO REALIZADO
RECURSOS |
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00 l
Ingresos obtenidos por la entidad 2022
PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Rentas Y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Aportaciones privadas 2.640.000,00 2.475.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.640.000,00 2.475.000,00
Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad 2022
PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
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4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

DESVIACIONES:

Ingresos: la desviacién es consecuencia, por un lado, de la disminucion de aportaciones de patronos que se
han dado de baja de la Fundacién, menores ingresos procedentes de convenios de colaboracién de los
previstos y por el otro, de las nuevas aportaciones de patronos que se han dado de alta en la Fundacion.

Gastos de explotacién: el presupuesto contemplaba un importe menor al finalmente resultante. La desviacion
es consecuencia del Tour del Talento, esencialmente, programa nuevo de la Fundacién, que teniendo en
consideracién el impacto social asociado se ha potenciado, alargado los dias de actividad en las ciudades
donde la Fundacidon ha desembarcado, de esta forma los gastos de desplazamiento se han visto
incrementados significativos.
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NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable 113.887,30
Ajustes positivos (+) del resultado contable
ﬁIID.'Ztsacic’)n a la amortizacién de inmovilizado afecto a actividades en cumplimiento de 28.936,85
cGu?nS;ﬁrsn i(ieonTouzzs;i z eeSspeCIﬁc:os al conjunto de actividades desarrolladas en 3.338.869.30
Result:ado contgbi!izado directamente en el pa!t,n'monio neto como consecuencia 0
de cambios en criterios contables o la subsanacion de errores
Total ajustes (+) 3.367.806,15
Ajustes negativos (-} del resultado contable '
INGRESO_S_NO COM_PUTABLES: Beneficio en vgnta de inmuebles_ en los que se 0
realice la actividad propia y bienes y derechos considerados de dotacion fundacional
Result?do cont?bi!izado directamente en el pa!t,rimonio neto como consecuencia 0
de cambios en criterios contables o la subsanacién de errores
Total ajustes (-) 0
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 3.481.693,45
% Porcentaje 70,00
Renta a destinar 2.437.185,42
Recursos destinados en el ejercicio a cumplimiento de fines
RECURSOS IMPORTES
Prg;:t)os act. propia devengados en el gjercicio (incluye gastos comunes a la act. 3.338.869,30
Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio 310.083,47
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 3.648.952,77
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Gastos de administracion

GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33 Reglamento R.D.1337/2005)
5% de los fondos propios 65.378,81
20% de la BASE DE APLICACION del Art. 27 Ley 50/2002 696.338,69
GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos comunes asignados a la administracion del patrimonio 23.466,74
Gastos resarcibles a los Patronos 0,00
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION DEVENGADOS EN EL EJERCICIO 23.466,74

Los gastos de administracion detallados hacen referencia al alquiler de medios audiovisuales para poder
realizar la reunion del Patronato de diciembre, los videos mostrados en las reuniones del Patronato
explicativos de toda la actividad de la fundacién, y la maquetacién del dossier que se envia a los Patronos.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Desglose de las inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio

°DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA

COMPUTADAS COMO
RN ADQUISICION FORMA DE FINANCIACION OB EN T I ENES
PARTIDA | \pe | DETALLEDELA _gkv.%oﬂ A | RECURSOS 6 £ IMRORTEH RN R OR R N MPORTE
DEL FECHA SUBVENCION | PRESTAMO | HASTA EL ENEL
BALANCE CUENTA INVERSION Ocumﬂﬁ_muﬂo PROPIOS EJERCICIO | EJERCICIO PENDIENTE
AL 206 |Aplicaciones 31/05/2023 3.847,80| 3.847.80 0,00 0.00 0,00 3.847,80 0,00
informaticas
Anticipos para
A} 209 | inmovilizaciones 08/41/2023 184.551,90 | 184.551,90 0,00 0,00 0,00| 184.551,90 0,00
intangibles
A IIl. 211 | Construcciones 31/05/2023 93.348,51| 93.348,51 0,00 0,00 0,00| 93.348,51 0,00
A L. 215 | Otras instalaciones 01/07/2023 * 2.057,00| 2.057,00 0,00 0,00 0,00 2.057,00 0,00
A L. 216 | Mobiliario 15/02/2023:07/07/2023 7.777.88| 7.777.88 0,00 0,00 0,00| 7.777.88 0,00
Equipos para
AL, 217 | proceso de 15/02/2023:07/03/2023;19/05/2023;15/06/2023 18.500,38 | 18.500,38 0,00 0,00 0,00 18.500,38 0,00
informacion . | I [
TOTALES 310.083,47 | 310.083,47 0,00 0,00 0,00 | 310.083,47 0,00
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Ajustes positivos del resultado contable

Dotacion del [
N° DE DETALLE DEL ELEMENTO PATRIMONIAL gjercicio a la amopr(tjiza do del
PARTIDA DE LA CUENTA DE RESULTADOS CUENTA AFECTADO A LA ACTIVIDAD EN amortizacion del |
CUMPLIMIENTO DE FINES elemento glemaig
patrimonial (importe) e VIO
10. Amortizacion del inmovilizado 680 PROGRAMAS INFORMATICOS 14.903,78 264.777,22
10. Amortizacién del inmovilizado 681 CONSTRUCCIONES 146,19 101.432,53
10. Amortizacién del inmovilizado 681 INSTALACIONES TECNICAS 0,00 79.409,70
10. Amortizacion del inmovilizado 681 OTRAS INSTALACIONES TECNICAS 266,90 25.818,40
10. Amortizacién del inmovilizado 681 MOBILIARIO 2.267,02 | 88.153,44
. . . EQUIPQOS PARA PROCESO DE
10. Amortizacién del inmovilizado 681 INFORMACION 11.132,88 94.512,39
10. Amortizacién del inmovilizado 681 OTRO INMQVILIZADO MATERIAL 220,08 5.033,06
TOTAL Dotacion a la amortizacién 28.936,85 659.136,74
Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto amortizaciones y
deterioro de inmovilizado)
CRITERIO DE IMPUTACION A
PARTIDA DE LA CUENTA DE N° DE
DETALLE DEL GASTO LA ACTIVIDAD PROPIA EN IMPORTE
R=IETEES AT CUMPLIMUENTO DE FINES
3. Gastos por ayudas y otros 650 | AYUDAS MONETARIAS 100,00% 309.525,98
| AYUDAS MONETARIAS A o
3. Gastos por ayudas y otros 651 | ENTIDADES 100,00% 39.000,00
8. Gastos de persona| 640 GASTOS DE PERSONAL 100,00% 908796,57
| OTROS GASTOS DE o
8. Gastos de personal | 649 | PERSONAL 100,00% 0,00
9. Otros gastos de la actividad | 621 |ALQUILERES 100,00% 95.275,68
9. Otros gastos de la actividad 622 MANTENIMIENTOS 100,00% 74.604,79
9. Otros gastos de la actividad 623 SERVICIOS PROFESIONALES 92,87% 508.219,52
9. Otros gastos de la actividad 624 | TRANSPORTES 100,00% 8.477,91
9. Otros gastos de la actividad 625 PRIMAS DE SEGUROS 100,00% 8.174,98
9. Otros gastos de la actividad 626 SERVICIOS BANCARIOS 0,00% 0,00
RELACIONES .
INSTITUCIONALES y 97,86% 430.227,00
9. Otros gastos de la actividad 627 COMUNICACION
9. Otros gastos de la actividad 628 | SUMINISTROS 100,00% 6.368,37
9. Otros gastos de la actividad 629 | OTROS SERVICIOS 96,95% 735.984,07
9. Otros gastos de la actividad 631 OTROS TRIBUTOS 0,00% 0,00
13. Perdidas procedentes de PERDIDAS PROC INMOV 0.00% 0.00
inmovilizado 670 INTANGIBLE pYe e
TOTAL Gastos comunes y especificos 3.338.869,30 |
TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 3.367.806,15
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Ajustes negativos del resultado contable

Inexistencia de ajustes negativos del resultado contable

NOTA 16: OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones con empresas vinculadas a las entidades del Patronato (el Patrono es a su vez proveedor)
realizadas durante el ejercicio 2023 y los saldos a 31 de diciembre de 2023 son las siguientes.

ENTIDAD IMPORTE SALDO
2hilerle Zalm VINCULADA C.LF. GASTOS | 31/12/2023
AVORIS RETAIL DIVISION lgg7012107  [D-Simon PedroBareelolysooo744x | 145.36590 | -20201,87
INVERSIONES Y
REBOLD MARKETING B50004870  [SERVICIOS 863893101 17.259,95 -368,02
PUBLICITARIOS S.L.
KPMG ASESORES S.L.  |B82498650  |FUNDACION KPMG G84612936 0,00 0,00
TELEFONICA DE ESPANA |A82018474
TELEFONICA MOVILES  |A78923125 . :
VLS s [haaoas12®  ITELEFONICA S.A. A28015865 1996151 | -272,01
st
BARCELO [ \E}fdigl‘l"” PedroBarceld  |ya40q744x 954,30 0,00
ARRENDAMIENTOS
BARCELO CONDAL A07738933 Sésdi(’e'l‘f” Pedro Barceld 43029744X 4.881,90 0,00
|
[ENDESA AB1943077  ENDESA SA A28023430 6.979,81 0,00
— |
ZURICH 007213H [ZURICH INSURANCE PLC  |W0072130H 817498 | 0,00
1
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Las operaciones con empresas vinculadas a las entidades del Patronato (el Patrono es a su vez proveedor)
realizadas durante el ejercicio 2022 y los saldos a 31 de diciembre de 2022 son las siguientes.

ENTIDAD IMPORTE SALDO
ENTIDAD CLF. VINCULADA C.LE. GASTOS 31/12/2022
AVORIS RETAIL DIVISION B07012107 D.Simon Pedro Barceld 43029744X 116,573 1 -9.805.05
SL. Vadell
INVERSIONES Y
REBOLD MARKETING B59094870  SERVICIOS B63893101 | 14.041,62 123,01
PUBLICITARIOS S.L.
KPMG ASESORES S.L.  |B82498650 |FUNDACION KPMG 684612936 3.811,50 0,00
TELEFONICA DE ESPANA |B18683557  (TELEFONICA S.A. A28015865 | 14.937,34 0,00
BARCELO 07548696 B'Sdi”;',"” PedraSareelo 43029744X 15.470,30 -87,20
ARRENDAMIENTOS ads
BARCELO CONDAL A07738033  D-Simon PedroBarceld ya09744x 24.219,90 0,00
ENDESA A81948077 |[ENDESA S.A A28023430 4.836,33 0,00
ZURICH Woora1ar  URICH INSURANGE PLC  [W0072130H 8.235,00 0,00
TELEFONICAMOVILES ~ |A78923125 ) eEoNICA S AL A28015865 777.93 0,00
QEENS TECHNOLOGIES  B84948736  \rp| erinicA S A A28015865 1.795,25 136,25

La totalidad de los ingresos de la Entidad por aportaciones privadas proceden de las aportaciones realizadas

por los Patronos.

La politica de precios seguida en la totalidad de transacciones realizadas durante los ejercicios 2023 y 2022
obedece a la aplicacién del valor normal de mercado, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley del Impuesto

sobre Sociedades.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

NOTA 17: OTRA INFORMACION

MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

17.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccion y representacion durante el ejercicio 2023 y 2022:

Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales (2023), se han producido los siguientes cambios:

Cese de patronos y representantes:

2023
FECHA CESE FECHA CESE
Aqilelifel PATRONO REPRESENTANTE REPRESENTANTE
ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A. 01/03/2023 D. Vicente Tardio Barutel /092023
MERCEDES BENZ-ESPARA, S.A. 29/09/2023  |p_ José Luis Lopez-Schiimmer 29/09/2023
2022
FECHA CESE FECHA CESE
PATRONO PATRONO AR REPRESENTANTE
CALIDAD PASCUAL 12/12/2022 hilar Paseual Gomgz- 12/12/2022
Cuétara
Luis Hernandez De
) ) 12/12/2022 12/12/2022
FUNDACION RENTA CORPORACION Cabanyes
BODEGA MATARROMERA, S.L. 12/12/2022 Carlos Moro Gonzélez 12/12/2022
'Huos DE JOSE BASSOLS, S.A. 12/12/2022 Tomas Feliu Bassols 12/12/2022
Cambio de representantes:
2023
NIF NUEVO FECHA
NUEVO ANTIGUO ;
PATRONO REPRESENTANTE MODIFICACION
REPRESENTANTE REPRESENTANTE | eopr N TANTE
SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA, .
SA D.Dave Ros Das  [Z0422825K D. Ick Soo Choi 05/07/2023
Dfia. Laura Carnicero D. Francisco Javier
SEAT, S.A Hernanz 38131891F Ros Hernandez 05/07/2023
Dna. Mercedes
ACCENTURE, SLU Oblanca Rojo 34736769F D.Domingo Miron 13/12/2023
PROMOTORA DE Dia. Maria Pilar Gil D. Joseph 13/12/2023
INFORMACIONES, SA (PRISA)  [Miguel 01922993D Oughourlian
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2022
NIF NUEVO FECHA
NUEVO ANTIGUO
PATRONO REPRESENTANTE MODIFICACION
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
. P D. 8 Lui i D.A
FUNDACION IBERCAJA José Luis Rodrigo |, 71 135960 mado Franco | /0715022
Escrig Lahoz
. . D.Pa
INDITEX D. José Arnau Sierra 33831435E blo Isla 04/07/2022
[ Tejera
' D. Héctor Flérez .
DELOITTE D. Fernando Ruiz 04/07/2022
Crespo 00418885D
D. . di
CUATRECASAS Rafael Fontana |, c; 5476w D. Jorge Badia 1211212022
Garcia Carro.
, D. Miguel
D. A in < .
SIEMENS gustin_ 05914660A Angel Lépez 1211212022
Escobar Cafadas
Borrego
Nuevos nombramientos de patronos y representantes:
2023
FECHA FECHA
! NOMBRAMIEN NIF NOMBRAMIENTO
PATRONO NIF PATRONO | TO PATRONO REPRESENTANTE | REPRESENTANTE | REPRESENTANTE
AIRBUS DEFENCE 05/07/2023 D. Alberto José 05/07/2023
AND ESPACE, S.A. A28006104 Gutierrez Moreno 50699495C
ALEJANDRO SANTO 05/07/2023 | D. ALEJANDRO 05/07/2023
DOMINGO XDD686589 SANTO DOMINGO l XDD686589
FUNDACION
SECUOYA GRUPO DE 05/07/2023 | D. Raul Berdonés 05/07/2023
COMUNICACION G19701184 Montoya 44282842E
GMS MANAGEMENT 05/07/2023 | D. Alfonso Serrano- 05/07/2023
SOLUTIONS, S.L. B83509307 Sufer de Hoyos 05277062B
GRUPOQ ANTOLIN- 05/07/2023 | D. Emesto Antolin | 05/07/2023
IRAUSA, S.A. A09092305 Arribas | 13115222R
o |
05/07/2023 | Dita. Paloma De Yarza 05/07/2023
HENNEO MEDIA, S.A. A50001973 Lopez-Madrazo 17730119V
LOLA CASADEMUNT, 05/07/2023 | Dia. Maite Gasso 05/07/2023
S.L. B58527680 Casademunt 52166013N
BLUESTONE FOOD
AND TECH
INVESTMENTS, S.L. 1811212023 |5 Ajvaro Mufioz 1311272023
(AMFRESH GROUP) B73507410 Beraza 27461918X
PABLO FERNANDEZ 13/12/2023 | D. Pablo Fernandez 13/12/2023
ALVAREZ 50214403K Alvarez 50214403K
13/12/2023 | Dfia. Eva Maria 13/12/2023
RUSSULA, S.A.U. Ab8684291 Maneiro Diaz 348897468
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URIA MENENDEZ 13/12/2023 | D. Jesis Remon 13/12/2023
ABOGADOS, S.L.P. B28563963 | Pefialver 51343179A
VUELING AIRLINES, 13/12/2023 | D. Marco Sansavini, 13/12/2023
S.A. A63422141 Presidente Y2729043S ]
2022
FECHA FECHA
NIF NOMBRAMIENTO NIF NOMBRAMIENTO

PATRONO PATRONO PATRONO REPRESENTANTE REPRESENTANTE | REPRESENTANTE
CUATRECASAS B59942110|  04/07/2022 Sr.J c(’:;gr‘:oBad 'a 46224751H 04/07/2022
PEREZ-LLORGA Sr. Pedro Pérez- .
BEOGADOS BS1917858 |  04/07/2022 Pl 05415140C 04/07/2022
UNGRIA PATENTES Y | r»7378578 |  04/07/2022 Sr. Javier Ungria 05211582N 04/07/2022
MARCAS Lopez

Modificaciones en el equipo de Direccién y otros 6rganos:

Durante el ejercicio que se presenta comparativo al que corresponden las cuentas anuales 2023 y 2022, se

produjeron los siguientes cambios:

2023

RENOVACION DE CARGO DE PRESIDENTE A FECHA 13/12/2023

ORGANO / DIRECTIVO DNI EN REPRESENTACION DE CIF
Sr. D. Francisco Belil
Creixell 37617882W | FUNDACIO BERTELSMANN (G07747686
RENOVACION DE CARGOS DE LA COMISION DELEGADA FECHA 13/12/2023
ORGANO / DIRECTIVO DNI EN REPRESENTACION DE CIF
Sra. D.2 Silvia Martinez
Carnicero 093358308 Titulo personal 1
Sr. D. Salvador Tasqué
Diez 37330525F Titulo personal
Sr. D. Luis Carvajal
Hoyos | 07230791M | Titulo personal
Sr. D. Francisco Belil '
Creixell FUNDACIO BERTELSMANN G07747686

Girona, 25 de abril de 2024
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Sra. D.2 Maite Barrera

Xaubet 38810098J SOFTWARE PRODUCT CREATION, S.L. B85677672

Sr. D. Javier Botin FUNDACION MARCELINO BOTIN-SANZ DE

O'Shea 20204094C SAUTUOLA Y LOPEZ G39013164
Sr. D. Vicente Cancio

Garcia 16046652N | ZURICH INSURANCE, PLC, SUCURSAL EN ESPANA W0072130H
Sr. D. José Creuheras |

Margenat 46218298M PLANETA CORPORACION, S.R.L. B61441127

Sra. D.2 M2 Dolores

Dancausa Trevifio 13085486G BANKINTER, S.A. A28157360

Sr. D. Carlos God6 Valls | 46231951 | GRUPO GODO DE COMUNICACION, S.A. A08105702

Sra. D.2 Helena Herrero

Starkie 00792399A | HP PRINTING & COMPUTING SOLUTIONS, S.L.U. B28260933

Sr. D. Antonio Llardén

Carratala 37646788C | ENAGAS, S.A. A28294726

Sr. D. Marian Puig

Guasch 462145352 | FUNDACIO PUIG G61057022

Sr. D. Gonzalo Rodés Vila | 46125367V INVERSIONES Y SERVICIOS PUBLICITARIOS, S.L. B63893101

Sra. D.2 Judith Viader

Codina 79300739M FRIT RAVICH, S.A. B17023995

RENOVACION DE CARGOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO FECHA 13/12/2023

ORGANO / DIRECTIVO DNI EN REPRESENTACION DE CIF
Sra. D.2 M2 Dolores
Dancausa Trevifio 13085486G BANKINTER, S.A. A28157360
Sra. D.2 Maite Barrera |
Xaubet 38810098J SOFTWARE PRODUCT CREATION, S.L. | B85677672
Sra. D.2 Silvia Martinez
Carnicero 093358308 Titulo personal
Sra. D.2 Ana Vallés
Blasco 39690556P | SORIGUE, S.A. A25007832
Sr. D. Fernando Vives
Ruiz 052509390 | J&A GARRIGUES, S.L.P. B81709081
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2022
ORGANO / DIRECTIVO NIF FECHA NOMBRAMIENTO FECHA CESE
Responsable del GT Educacidn: D.
Luis Carvajal Hoyos 07230791M 13/12/2022 -
Responsable del GT Educacion: D.
Angel Simén Grimaldos 36929377W - 13/12/2022

17.2. Autorizaciones del Protectorado

No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacion
en el ejercicio 2023 y 2022.

17.3. Remuneraciones de los miembros del Patronato

Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneracion
-alguna por parte de la Fundacién durante el ejercicio 2023 y 2022.

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato

Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato en los ejercicios 2023 y
2022.

17.5. Pensiones y seguros de vida

Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de
miembros antiguos y actuales del Patronato en los ejercicios 2023 y 2022,

17.6. Personas empleadas.

NUumero medio de personas empleadas en 2023:

v . N° personas
Categoria Profesional empleadas
DIRECTOR GENERAL 1
TITULADO DE GRADO 11
SUPERIOR
JEFE SEGUNDA 2
JEFE PRIMERA 1
| TITULADO DE GRADO MEDIO 1
[ Total 16
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NUmero de personas con discapacidad mayor o igual al 33% en 2023: 0

Empleados poi' categorias profesionales a 31 de diciembre de 2023:

Categoria Profesional N° de Hombres N° de Mujeres Total

DIRECTOR GENERAL 1

TITULADO BE GRADO
SUPERIOR

JEFE SEGUNDA

JEFE PRIMERA

TITULADO DE GRADO MEDIO
Total

“ =l o O

;| OO0 O

NUumero medio de personas empleadas en 2022:

Categoria Profesional '1:::::(;;355
DIRECTOR GENERAL 1
JEFE ADMINISTRATIVO 1
TITULADO DE GRADO 11
SUPERIOR |
TITULADO DE GRADO MEDIO [ 1
Total | 14

Numero de personas con discapacidad mayor o igual al 33% en 2022: 0

Empleados por categorias profesionales a 31 de diciembre de 2022:

Categoria Profesional N° de Hombres N° de Mujeres Total
DIRECTOR GENERAL 1 0 1
TITULADO DE GRADO 4 7 11
SUPERIOR
TITULADO DE GRADO MEDIO 0 1 1

Total 5 8 13
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En los ejercicios 2023 y 2022 la Alta Direccion esta formada por la direccién general.
Las retribuciones devengadas en el ejercicio 2023 por el personal de la Alta Direccién de la Fundacion,

que corresponde integramente a sueldos y salarios ascienden a 195.185,21 euros (180.199,90 euros
en 2022).

17.7. La naturaleza y el propésito de negocio de los acuerdos de la fundacién, que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacion en otra Nota de la memoria, asi como su
posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de ayuda para la
determinacion de la posicion financiera de la fundacion.

No existen acuerdos de la Fundacion que no figuren en balance.

17.8. Honorarios de auditores externos
Los honorarios devengados por los auditores de la Fundacion en el ejercicio 2023 han ascendido a 9.000
euros. En el ejercicio 2022 ascendieron a 9.000 euros. Adicionalmente se han devengado honorarios por
la emisidn de un Informe especial de procedimientos acordados de determinadas transacciones contables
con caracter semestral, por importe de 2.400 euros en cada uno de los semestres de 2023 y 2.250 en 2022.

17.9. Hechos posteriores

Nada a destacar.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
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TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

e
PROVISIONES
VALOR OTRAS AMORTIZACIONES | . CARGAS ¥
CODIGO ELEMENTO >mmo_._> HE CONTABLE | VALORACIONES Y OTRAS GRAVAMENES OTRAS
QUISICION QUE AFECTEN | CIRCUNSTANCIAS
TOTAL REALIZADAS PARTIDAS AL ELEMENTO
COMPENSADORAS
206 Aplicaciones informaticas PROGRAMAS INFORMATICOS 2019 08/10/2019 6.050,00 0 6.050,00
206 Aplicaciones informaticas PROGRAMAS INFORMATICOS 2021 01/06/2021 40.383,70 0 34.466,66
206 Aplicaciones informaticas SERVIDORES VIRTUALES 2023 31/05/2023 3.847,80 0 416,85
209 Anticipos para inmovilizaciones PLATAFORMA DIGITAL-WEB 31/12/2022 85.794,71 0 0,00
intangibles )
209 Anticipos para inmovilizaciones PLATAFORMA DIGITAL-WEB 31/12/2023 184.551,90 0,00
intangibles
TOTAL 544.471,82 0,00 264.777,22
-4 -

Girona, 25 de abril de 2024

Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero

Secretario

Sr. D. Francisco Belil Creixell

Presidente
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

— PROVISIONES TG
OTRAS AMORTIZACIONES
cODIGO ELEMENTO A D | CONTABLE | VALORACIONES |~ YOTRAS | SRAVAMENES OTRAS
QUISICION QUE AFECTEN | CIRCUNSTANCIAS
TOTAL REALIZADAS PARTIDAS AL ELEMENTO
COMPENSADORAS
216 Mobiliario MOBILIARIO 2017 13/01/2017 3.015,32 3.015,32
o 23/01/2018;
216 Mobiliario MOBILIARIO 2018 10/05/2018 1.748,93 1017,2
216 Mobiliario MOBILIARIO 2020 15/07/2020 3.310,73 1147,29
216 Mobiliario MOBILIARIO 2022 21/04/2022 1.031,89 174,87
216 Mobiliario MOBILIARIO 2022 SILLAS 13/12/2022 1.024,90 107,6
216 Mobiliario MOBILIARI OFICINA 2023 15/02/2023 4.936,80 433,34
216 Mobiliario CADIRES OFICINA 2023 07/07/2023 2.841,08 137,32
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2009 30/09/2009 6.395,58 6.395,58
217 Equipos para procesos de informacién EQUIPQS INFORMATICOS 2010 15/12/2010 11.243,49 11.243,49
217 Equipos para procesos de informacion EQUIPOS INFORMATICOS 2011 29/04/2011 6.055,28 6.055,28
217 Equipos para procesos de informacién | EQUIPOS INFORMATICOS 2012 31/01/2012 2.801,35 2.801,35
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2014 14/03/2014 5.940,20 5.940,20
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2015 05/02/2015 638 638
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2016 15/09/2016 19.784,91 19.784,1
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2017 30/09/2017 13.385,25 10.339,42
05/01/2018;
217 Equipos para procesos de informacion EQUIPOS INFORMATICOS 2018 09/04/2018; 6.577,57 6.577,57
28/12/2018 ||
. . " 19/02/2019;
217 Equipos para procesos de informacién | EQUIPOS INFORMATICOS 2019 05/03/2019 5.994,99 5.853,24
217 Equipos para procesos de informacién | EQUIPOS INFORMATICOS 2021 oo 19.685,28 13.824,22
217 Equipos para procesos de informacion EQUIPOS INFORMATICOS 2021 08/10/2021 867,57 484,23
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2022 25/01/2022 2.480,50 1.198,94
217 Equipos para procesos de informacion | EQUIPOS INFORMATICOS 2023 09/02/2023 18.500,38 3.375,96
219 Otro inmovilizado material OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 2010 01/12/2010 2.204,02 2.204,02

Girona, 25 de abril de 2024
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Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero

Secretario

Sr. D. Francisco Belil Creixell

Presidente
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES POR EL ORGANOD DE ADMINISTRACION

En cumplimiento de los dispuesto por la legislacion vigente, los miembros del Patronato
de la FUNDACION PRINCESA DE GIRONA han formulado las cuentas anuales de la
FUNDACION PRINCESA DE GIRONA correspondiente al efercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2.023 (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria)

Asimismo, el Presidente y la Secretaria declaran firmados de su pufio y letra los citados
documentos, mediante la suscripcion del presente anexo a la Cuentas anuales, que se extienden
de las paginas nimero 1 a 77.

Girona, 26 de abril de 2024

D. Francisco Belil Creixell Silvia Martinez Carnicero
Presidente Secretaria

Fundacién Bertelsmann





