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PRARADRAS DEL

TOUR 2022

ANDALUCIA

MALAGA.

Premio Artes
y Letras.
7 al 10 de Marzo.

CASTILLA LA RIOJA

LAMANCHA LOGRONO.

GUADALAIJARA. Premio Social.
Premio Empresa. 6y 7 de Abril.

23 y 24 de Marzo.

BALEARES
PALMA.

Premio Investigacion
Cientifica.
26 y 27 de Abril.

CATALUNA
GIRONA.

Premio Internacional.
9 y 10 de Mayo.
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LIAAY

QUEREMOS SER EL MAYOR MOVIMIENTO
GLOBAL POR Y PARA EL TALENTO.

UN ECOSISTEMA QUE CONECTA
ORGANIZACIONES Y PERSONAS PARA JUNTOS

AFRONTAR LA TRANSFORMACION HUMANA
QUE NUESTRA SOCIEDAD NECESITA ANTE ESTA

NUEVA DECADA.

HACTIVISTASDELTALENTO
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LLAAY

UN ECOSISTEMA GLOBAL,
ABIERTO Y CONECTADO.

+150 EMPRESAS E INSTITUCIONES.
+100.000.000 PERSONAS IMPACTADAS.
+100 EXPERIENCIAS ORGANIZADAS.



NUESTRO
PROPOSITO

UN
MOVIMIENTO POR Y PARA EL
FUTURO DE LOS JOVENES EN
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EXPERIENCIA
UNICARA
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CONTENIDOS DEL. TOUR

INNOVACION Y DISRUPCION EDUCATIVA- NUEVOS ROLES DE APRENDIZAJE- DE PROFESION EDUINFLUENCER - CODE: HORA DEL CODIGO -
TEACHERS ARE THE REAL INFLUENCERS - LA EMPATIA COMO ASIGNATURA PENDIENTE - WELLBEING EN LAS AULAS - LEARNLAND Y GUARDIANES
— EXPEDICION PEDAGOGICA POR CENTROS EDUCATIVOS DE ANDALUCIA

{QUIERO SER EL ENTREVISTADO INFALIBLE! - APRENDE A DISENAR TU CV PARA LAS DIFERENTES OPORTUNIDADES - DESCUBRAMOS LA
ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEL IBEX 35 - CENTRO DE DESARROLLO: LAS PROFESIONES DEL FUTURO - LANZADERA DE EMPLEO - ;:COMO ES
EL TRABAJO DE LOS ALTOS CARGOS DE ESPANA? (FEMENINO)- SPPED METORING

DISENA TU BUYER PERSONA - DE LOS OCEANOS AZULES A MICRO NICHOS DE MERCADO - ¢COMO EMPRENDER CON EXITO? - ¢',D(')NDE’ PUEDO
CONSEGUIR LA PASTA PARA TODO ESTO? - ;COMO PINTAR Ml IDEA DE NEGOCO EN UNA SERVILLETA? - HE FRACASADO ;Y QUE?

LA IMPORTANCIA DE HABLAR DESDE EL PROPOSITO- VENDETE EN 60 SEGUNDOS - ;COMO SERIA EL LOGO QUE TE REPRESENTA?

HABLEMOS SOBRE SALUD MENTAL- ;COMO HACER QUE TE PASEN COSAS BUENAS? - LA IMPORTANCIA DE ESTAR BIEN CON UNO MISMO - LOS
SESGOS Y LOS PREJUICIOS IDEAS LIMITANTES - MINDFULLNESS Y ATENCION PLENA - MUSICA Y EMOCIONES

SOFTSKILLS: EDUCAR PARA LA VIDA - LAS ORGANIZACIONES DEL MANANA - ;VUCA?;QUIEN HABLA DE ESO? - BASICOS PARA TU DIiA A DIA -
PROGRAMACION PARA DUMMIES - LA TECNOLOGIA COMPLEMENTO EN TU DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL - DE PROFESION:INFLUENCER -
LAS RRSS EN LAS GENERACION Z

LIDERAZGO Y MUSICA - GROWTH MINDSET - CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO CRITICO - EQUIPO DIVERSOS Y DE ALTO RENDIMIENTO -
AUTOCONOMIENTO “ENCUENTRA TU PROPOSITO"

SKENOTCHNOTING: LAS IDEAS EN DIBUJOS - ¢COMO DAR DISCURSOS QUE DESATEN EMOCIONES? - ;:COMO PIXAR NOS CUENTA HISTORIAS? -
¢COMO ORDENAR LAS IDEAS PARA CONSTRUIR CON SENTIDO? - ¢ ERES BUENO EN HACER PRESENTACIONES? - SINERGOLOGIA “EL PODER DE LOS
GESTOS" - S| EL MUNDO HA CAMBIADO ¢POR QUE SEGUIMOS COMUNICANDO IGUAL?
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TALLERES

Fundacid® Fundacion
Princesa de Girona

CHARLAS PLENARIAS

SPEED MENTORING

PUERTAS ABIERTAS




MUSEO LA ADUANA
DE MALAGA



RAGENDARA

Del 3 al 11 de marzo. Mas 60 actividades organizadas por

E A M

Ayuntamiento Junta de Andalucia diputacion de malaga
de Malaga

FPAGi Frincesa ae Girons

MALAGA

Del 7 al 10 de marzo. Programacion Oficial

LUNES 7

9:30 Creacion de avatares e inmersion en metaverso (Entorno digital)

10:00 Destacar en un proceso de seleccion like a pro (Orientacion laboral)

10:00

10:00

10:00

10:30

10:30

11:00

11:15

12:30

14:00

16:00

16:00

16:30

17:00

17:15

17:45

18:30

18:30

18:30

18:30

El pensamiento critico como forma de ser y estar en el mundo
(Softskills)

Técnicas para afrontar los procesos de seleccién y las
entrevistas de trabajo (Orientacién laboral)

La investigacion como oportunidad para entrar en el mercado
laboral (Orientacion laboral)

Reto emprendedor (Emprendimiento)

Workshop Let's Code: aprender a programar en edades
tempranas (Edulab)

El pensamiento critico como forma de ser y estar en el mundo
(Softskills)

Trabajar y estudiar. Elige FP Dual (Edulab)

Acto inaugural y de Proclamacién
Premio FPdGi Artes y Letras 2022 (+ info en la web)

COMIDA / FEST

¢A donde vamos? Descubre qué piensa uno de los cazatalentos
mas importantes de Espafa (Orientacion laboral)

Da la vuelta a tu futuro profesional: experimenta el
programa LIT (Softskills)

H-FARM Model: Innovation & Disruption (Entorno digital)
Los Jévenes y los ODS (Emprendimiento)

Leaders Wanted: Cémo liderar en un mundo volatil
(Entorno digital)

Salir de la pandemia: emociones y autoestima (Wellbeing)
El poder de una historia, por Pixar (Softskills)

¢ Qué son las habilidades no cognitivas y cdmo trabajarlas
en el aula? (Edulab)

Del revés: el poder de las emociones en el aprendizaje (Edulab)

La apuesta de Hidralia por la FP Dual como “cantera” para el
relevo generacional (Edulab)

MARTES 8

10:00

10:00

10:25

10:50

11:20

12:00

12:15

12:30

12:30

12:30

13:30

14:00

16:00

16:30

17:15

17:30

17:45

17:45

18:45

18:45

18:45

18:45

Dale alas a los suefios (Emprendimiento)

Green Hacking (Wellbeing)

Panel_Igualmente lideres (Emprendimiento)

No sé que hacer con mi vida, empleo (Orientacién laboral)
El futuro del presente: impresion 3D (Entorno digital)
DESCANSO

Lanzadera: y ahora, ;qué camino tomo en mi trabajo?
(Orientacion laboral)

Te reto a emprender, ¢ te apuntas? (Emprendimiento)
Gaming aplicado al desarrollo profesional (Entorno digital)

Como invertir cuando eres joven. Los errores que todos
cometemos

Lanzadera: y ahora, ;qué camino tomo en mi trabajo?
(Orientacion laboral)

COMIDA / FEST

Real influencers, influencers con propdsito (Edulab)

La gran Defensa de los J6venes: la Resiliencia (Wellbeing)
DESCANSO

Empatia bajo realidad virtual: acabemos con el acoso escolar y
cyberbullying (Edulab)

Desata tu creatividad: ser creativo para dummies (Softskills)

Skills for Life: pon tus habilidades y competencias al limite
(edulab)

Inteligencia Artificial para jévenes y nifos (Edulab)

Evaluacién 360 inmersiva: a un paso de la personalizacién
(Edulab)

Empatia bajo realidad virtual: acabemos con el acoso escolar y
cyberbullying (Edulab)

Oportunidades de las habilidades transversales (Edulab)

MIERCOLES 9

10:00 El valor y la fuerza de la vocacién (Emprendimiento)
10:30 Descubre més sobre el mundo de los e-sports (Entorno digital)

11:10 No sé que hacer con mi vida. Emprender en el mundo
tecnolégico (Emprendimiento)

11:40 Salud mental, ¢realidad o postureo? (Emprendimiento)
11:40 Paracaidas para tu aterrizaje laboral (Orientacion laboral)

12:15 FP dual no es elegir, es formarte como tU quieres
(Orientacion laboral)

12:30 Te reto a emprender, ¢;te apuntas? (Emprendimiento)
12:30 Paracaidas para tu aterrizaje laboral (Softskills)
12:30 Huella de carbono (Softskills)

12:30 Ciber security (Softskills)

13:15 Potencia tu arte, activa tu creatividad (Edulab)

13:30 Paracaidas para tu aterrizaje laboral (Softskills)
14:00 COMIDA / FEST

16:00 ;Entornos BANI: tu bienestar, felicidad y profesiéon dependen
de ello (Softskills)

17:30 DESCANSO

17:45 Objetivo 2100: los trabajos del futuro (Orientacion laboral)
17:45 Transforma tu rol, cambia la escuela (Edulab)
17:45 Coémo reinventarse a través de las matematicas (Edulab)

17:45 Proyecto Avatar: Costumiza y anima tu propio avatar
(Entorno digital)

JUEVES 10

10:00 Generacion talento: ;Como te imaginas tu futuro trabajo?
14:00 COMIDA / FEST

15:00 Demo day (Emprendimiento)

16:00 Networking Centro de Desarrollo

18:00 Festworking final

ESPACIO NEVILLE + TERMICA

ESPACIO TABACALERA

POLO DE CONTENIDOS DIGITALES

HOSPITAL NOBLE CIUDAD DE MALAGA
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RETO CON IMPRACTO SOCIAL

INTRODUCCION Actividad hibrida dirigida a ciudadanos de entre 17 y 29 aiios. Busca identificar equipos de jovenes talentos, Proclamacion

Y OBIJETIVO comprometidos con Malaga e interesados por mejorarla mediante la creacion e implementacion de soluciones con impacto. Premio FPAGi Social 2020
AREAS DE A lo largo de la semana, equipos formados por jovenes participaran en actividades grupales y talleres dinamicos

ACTUACION (tanto fisicos como digitales) para resolver problemas en las areas que mas importan a su generacion:

OPORTUNIDADES Pincha aqui

COMO FUNCIONA

Febrero - Marzo Junio

Los equipos formados
por jovenes crearan
soluciones a través de
actividades y talleres
mentorizados

Los pilotos
implementados
presentaran sus
resultados durante la
sesion de entrega de
premios

iTodos los particiapantes que presenten soluciones seran invitados a sesiones de formacion en la plataforma de ThePowerMBA!



CENTRO DE DESARROLLO [3

La automatizacidn, la revolucién 4.0, la descarbonizacion de la economia, el reto demografico, la digitalizacion,
el teletrabajo o la plataformizacién del mercado laboral, han cambiado el empleo y el actual contrato social.

Por ello vamos a enfocar nuestro centro competencial en como va a cambiar la forma en qué trabajamos, en como
debemos afrontar los retos de estos nuevos modelos de trabajo y qué nuevas habilidades y competencias vamos a
tener que desarrollar para desenvolvernos profesionalmente en este nuevo marco.

KEYNOTE SPEAKERS..
;,Porqué tenemos que

hablar del trabajo del
futuro?

., Como va a cambiar la
forma en qué trabajamos?

Aleix Valls. Experto en
innovacion

PRE-PROGRAMA:

MESA 1.

¢,Como los jovenes estamos
afrontando los retos de estas
nuevas formas de trabajo?
Jovenes con diferentes perfiles
profesionales, moderado por
Luis Carvajal, patrono de la
fundacion.

MESA 2.

Nuevas habilidades y
competencias demandadas por
las empresas.

Representantes de empresas,
moderados por una joven
profesional del ambito
tecnolégico.

NETWORKING.
Encuentro con ponentes y

visitas a empresas.

FPAGi

Fundacid® Fundacion
Princesa de Girona

Generacion
talento

Con la colaboracion de EY.
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