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CODI	DE	CONDUCTA	DE	PATRONS	I	DONANTS	
FUNDACIÓ	PRINCESA	DE	GIRONA	

	
	
Codi	de	Conducta	de	Patrons	i	Donants	de	la	Fundació	
	
Les	 empreses,	 entitats	 o	 persones	 físiques	 que	 formin	part	 del	 Patronat	 de	 la	 Fundació,	 així	
com	els	 seus	 representants,	han	d’estar	 compromesos	amb	 l’acció	 social	 i	demostrar	 interès	
per	promoure	i	donar	suport	a	un	tercer	sector	més	transparent.		

	
Les	 empreses,	 entitats	 o	 persones	 físiques	 que	 formin	part	 del	 Patronat	 de	 la	 Fundació,	 així	
com	els	seus	 representants,	han	d’estar	alineats	amb	els	principis	 i	valors	 relacionats	amb	el	
respecte	als	drets	humans,	el	compliment	dels	convenis	de	l’Organització	Mundial	del	Treball	i	
el	respecte	al	medi	ambient.		

	
Les	 empreses,	 entitats	 o	 persones	 físiques	 que	 formin	part	 del	 Patronat	 de	 la	 Fundació,	 així	
com	 els	 seus	 representants,	 han	 d’observar	 en	 tot	 moment	 el	 compliment	 de	 la	 legislació	
vigent,	 i	 la	seva	actitud	 i	normes	de	conducta	han	de	respondre	als	principis	d’honorabilitat	 i	
reputació,	credibilitat	i	trajectòria	pública	acreditada.		

	
En	cas	que	un	patró	 i/o	el	seu	representant	 incompleixi	aquest	Codi	de	Conducta	al	 llarg	del	
temps,	el	Patronat	de	 la	Fundació	Princesa	de	Girona	pot	decidir	suspendre	temporalment	o	
de	manera	definitiva	la	relació	amb	aquest	patró,	d’acord	amb	els	criteris	i	procediments	que	
determinin	els	òrgans	de	govern	de	la	Fundació	i	amb	l’article	18	de	la	Llei	50/2002,	de	26	de	
desembre,	de	fundacions.	

	
Aquesta	 regulació	és	extensiva	als	donants	no	patrons.	En	cas	d’incompliment	d’aquest	Codi	
de	 Conducta,	 la	 Fundació	 Princesa	 de	Girona	 pot	 acordar	 la	 suspensió	 o	 el	 cessament	 de	 la	
relació	amb	els	donants	esmentats.	
	


